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(A) VIOLA ALVIONITA (115170075)  

(B) THE        EFFECT        OF        ATTITUDE, SELF-EFFICIENCY, AND 

ENTREPRENEURSHIP        EDUCATION        ON        ENTREPRENEURSHIP 
INTENTIONS   AND   THEIR   IMPACT   ON   THE   ENTREPRENEURSHIP 

DECISIONS OF WOMEN SME OWNERS IN JAKARTA 

(C)      XVII + halaman 105, 2021, tabel 24, gambar 5, lampiran 4 

(D)      MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 

(E)      Abstract: The purpose of this study was to analyze the effect of Attitude, Self- 

Efficacy, and Entrepreneurship Education on Entrepreneurial Intentions and their 

impact on Entrepreneurial Decisions. The subject of this research is SMEs in 

Jakarta. Design The study used an explanatory (causal) design. The sample used 

in this study was 140 respondents of female SME owners in Jakarta with purposive 

sampling technique. Data was collected by distributing online questionnaires 

using google form. Analysis using Smart-PLS 3.3.3. The results of this study 

indicate that Entrepreneurship Attitudes and Education have a significant positive 

effect on Entrepreneurial Intentions and Self-Efficacy has an insignificant 

negative effect on Entrepreneurial Intentions. Furthermore, there is a significant 

positive effect of Entrepreneurial Intention on Entrepreneurial Decisions. 

(F)       Keywords:  Attitude,  Self-Efficacy,  Financial  Self-Efficacy,  Entrepreneurship 

Education, and Entrepreneurial Decisions. 

(G)      Daftar Pustaka 81 (1975-2021) 
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KEWIRAUSAHAAN    TERHADAP    NIAT    BERWIRAUSAHA    SERTA 
DAMPAKNYA  TERHADAP  KEPUTUSAN  BERWIRAUSAHA  PEMILIK 

UKM WANITA DI JAKARTA 

(C)      XVII + halaman 105, 2021, tabel 24, gambar 5, lampiran 4 

(D)      MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 

(E)      Abstrak: Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh dari Sikap, 

Efikasi Diri, dan Pendidikan Kewirausahaan terhadap Niat Berwirausaha serta 

dampaknya terhadap Keputusan Berwirausaha. Subjek Penelitian ini yaitu UKM 

di Jakarta. Desain Penelitian menggunakan desain eksplanatori (kausal). Sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 140 responden pemilik UKM 

wanita di Jakarta dengan teknik purposive sampling. Data dikumpulkan dengan 

menyebarkan kuesioner secara online menggunakan google form. Analisis 

menggunakan Smart-PLS 3.3.3. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Sikap 

dan Pendidikan Kewirausahaan berpengaruh positif yang signifikan terhadap Niat 

Berwirausaha dan Efikasi Diri berpengaruh negatif yang tidak signifikan terhadap 

Niat Berwirausaha. Selanjutnya, terdapat pengaruh positif yang signifikan Niat 

Berwirausaha terhadap Keputusan Berwirausaha. 

(F)       Kata Kunci: Sikap, Efikasi Diri, Pendidikan Kewirausahaan, Niat Berwirausaha, 

dan Keputusan Berwirausaha. 
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BAB I 

 
PENDAHULUAN 

 
 
 

 

A.  Permasalahan 
 

1.   Latar Belakang Masalah 

 
Indonesia mengonfirmasi kasus pertama infeksi virus corona penyebab 

Covid-19 pada awal Maret 2020. Sejak itu, berbagai upaya penanggulangan 

dilakukan pemerintah untuk meredam dampak dari pandemi Covid-19 di berbagai 

sektor. Hampir seluruh sektor terdampak, tak hanya kesehatan. Sektor ekonomi 

juga mengalami dampak serius akibat pandemi virus corona. Pembatasan aktivitas 

masyarakat berpengaruh pada aktivitas bisnis yang kemudian berimbas pada 

perekonomian. Laporan Badan Pusat Statistik (BPS) Agustus ini menyebut bahwa 

pertumbuhan ekonomi Indonesia pada kuartal II 2020 minus 5,32 persen. 

Sebelumnya, pada kuartal I 2020, BPS melaporkan bahwa pertumbuhan ekonomi 

Indonesia hanya tumbuh sebesar 2,97 persen, turun jauh dari pertumbuhan sebesar 

5,02 persen pada periode yang sama 2019 lalu. Kinerja ekonomi yang melemah 

ini turut pula berdampak pada situasi ketenagakerjaan di Indonesia. SMERU 

Research Institute, lembaga independen yang melakukan penelitian dan kajian 

publik, pada Agustus 2020 merilis catatan kebijakan mereka yang berjudul 

“Mengantisipasi Potensi Dampak Krisis Akibat Pandemi COVID-19 terhadap 

Sektor Ketenagakerjaan”. Dalam catatan itu, tim riset SMERU menggarisbawahi 

setidaknya ada dua implikasi krisis ekonomi yang dialami Indonesia pada sektor 

ketenagakerjaan. Pertama, peningkatan jumlah pengangguran, dan kedua, 

perubahan lanskap pasar tenaga kerja pasca-krisis (www.kompas.com, 2020). 

Peningkatan jumlah pengangguran membuat masyarakat memikirkan jalan 

keluar bagaimana dapat bertahan di kondisi pandemi saat ini, penurunan taraf 

ekonomi dan kebutuhan pokok yang tidak dapat dikesampingkan membuat 

masyarakat mencoba memulai UKM yang dirasa dapat menolong permasalahan 

ekonomi  yang  mereka  hadapi,  cukup  banyak  ibu  rumah  tangga  yang  mulai

http://www.kompas.com/
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membuka bisnis untuk membantu perekonomian keluarga. UKM di Indonesia pun 

berperan penting dalam perkembangan ekonomi. Secara umum, terdapat tiga 

peran UKM atau kontribusi UKM terhadap perekonomian Indonesia meliputi 

sarana memeratakan tingkat perekonomian rakyat kecil, UKM berperan dalam 

pemerataan tingkat perekonomian rakyat sebab berada di berbagai tempat. UKM 

bahkan menjangkau daerah yang pelosok sehingga masyarakat tidak perlu ke kota 

untuk memperoleh penghidupan yang layak, lalu sebagai sarana mengentaskan 

kemiskinan, UKM berperan untuk mengentaskan masyarakat dari kemiskinan 

sebab angka penyerapan tenaga kerja terhitung tinggi, dan sebagai sarana 

pemasukan devisa bagi negara, UKM menyumbang devisa bagi negara sebab 

pasarnya tidak hanya menjangkau nasional melainkan hingga ke luar negeri 

(www.kompas.com, 2019). UKM mempunyai peran penting di dalam 

pembangunan dan pertumbuhan ekonomi. Peran UKM tidak hanya dirasakan di 

negara-negara sedang berkembang melainkan juga di negara-negara maju. Di 

negara maju maupun berkembang, UKM sangat penting, sebab menyerap paling 

banyak tenaga kerja dibandingkan usaha besar. Kontribusi UKM terhadap 

pembentukan atau pertumbuhan Produk Domestik Bruto (PDB) paling besar 

dibandingkan kontribusi dari usaha besar (Tulus Tambunan, 2012) 

Terlepas dari pentingnya peran UKM di Indonesia, ada beberapa kendala 

yang dialami para pendiri UKM seperti permasalahan permodalan, urusan 

perizinan, rendahnya kesadaran untuk membayar pajak, kurangnya inovasi, serta 

ketertinggalan dalam perkembangan teknologi yang dapat membantu 

perkembangan UKM yang dikelola. Hal-hal seperti ini masih menjadi kendala 

bagi beberapa pendiri UKM. Lima permasalahan UKM tersebut memiliki 

kaitannya satu sama lain, namun sebagai pelaku sebaiknya jangan melihatnya 

sebagai penghalang untuk berkembang melainkan sebagai tantangan untuk bisa 

maju dan berkembang menjadi lebih baik lagi. 

Sikap berpengaruh dalam menumbuhkan jiwa berwirausaha karena agar 

mampu mengidentifikasi peluang usaha, kemudian mendayagunakan peluang 

usaha untuk menciptakan peluang kerja baru. Terdapat studi yang menunjukkan 

adanya hubungan yang positif antara sikap dan niat berwirausha (Santoso dan

http://www.kompas.com/
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Handoyo, 2019; Liadi dan Budiono, 2019). Terkait dengan dukungan pendidikan 

dan sikap, tentunya diperlukan juga adanya efikasi diri yang diperlukan untuk 

menumbuhkan niat berwirausaha. 

Berwirausaha tentunya memerlukan efikasi diri (self-efficacy). Efikasi diri 

yang didefinisikan sebagai kepercayaan diri atas kemampuannya dalam 

menyelesaikan pekerjaan, memegang peranan penting dalam memengaruhi intensi 

seseorang. Efikasi diri terlihat dalam memengaruhi perilaku dan kognisi 

seseorang. Efikasi diri diasosiasikan dengan peningkatan ekspektasi dan tujuan, 

peningkatan kinerja yang berkaitan dengan pekerjaannya (Sumarsono, 2016). 

Sebuah studi oleh Blegur dan Handoyo (2020) menunjukkan hubungan yang 

positif antara efikasi diri dan niat berwirausaha, tetapi terdapat studi yang 

menunjukkan hubungan yang negatif dan tidak signifikan oleh Liadi dan Budiono 

(2019). 
 

Untuk mempromosikan kewirausahaan, banyak negara menciptakan 

kesadaran di kalangan masyarakat melalui pendidikan kewirausahaan (Ismail et 

al., 2009). Pendidikan kewirausahaan adalah proses yang melengkapi 

wirausahawan potensial dengan keterampilan yang membantu mereka dalam 

mengidentifikasi peluang, alokasi sumber daya, dan akhirnya membangun usaha 

bisnis (Jones dan English, 2004). Menurut Cardon dan Potter (2003), pendidikan 

kewirausahaan sangat penting untuk mengembangkan pola pikir pengusaha 

potensial dan berfungsi sebagai kunci yang membuka pintu untuk kegiatan 

kewirausahaan. Dalam 20 tahun terakhir, Eropa Barat telah membangun kemajuan 

substansial dalam menghadirkan pendidikan kewirausahaan. Baru-baru ini, 

universitasi di Asia (Dana,2001) dan Eropa Timur (Boyle, 2007; Mitra dan 

Matlay, 2004) semakin menarik orang ke arah pendidikan kewirausahaan. 

Pendidikan kewirausahaan tidak hanya meningkatkan keterampilan kognitif dan 

non-kognitif seseorang tetapi juga meningkatkan niatnya untuk menjadi 

pengusaha yang sukses. Keterampilan kognitif (keterampilan intelektual) dan non-

kognitif (kepribadian, perilaku, motivasi, kepercayaan diri, pemecahan masalah, 

dll). Ditambah dengan pendidikan kewirausahaan menumbuhkan tingkat 

keberhasilan individu untuk mencapai hasil yang diinginkan (Jain dan Chaudhary,
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2017), yang pada akhirnya mendorong mereka untuk mengembangkan sikap 

konstruktif dalam meluncurkan usaha baru. Studi sebelumnya telah menunjukkan 

pentingnya keterampilan praktis untuk pencapaian usaha bisnis baru (Abdullah et 

al., 2018; Dana, 1987). Hasil penelitian Blegur dan Handoyo (2020) menunjukkan 

adanya hubungan positif yang signifikan antara pendidikan kewirausahaan 

terhadap niat berwirausaha, tetapi hasil penelitian Liadi dan Budiono (2019) 

menunjukkan hubungan negatif yang tidak signifikan antara pendidikan 

kewirausahaan dan niat berwirausaha. 

Sebelum memutuskan untuk memulai sebuah usaha tentunya keputusan ini 

didorong oleh niat berwirausaha yang didukung dengan faktor-faktor lain seperti 

sikap, efikasi diri, dan pendidikan kewirausahaan. Dalam penelitian Setiawan 

(2011) terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara niat berwirausaha 

dengan keputusan berwirausaha, keputusan berwirausaha merupakan tingkat 

kegairahan yang menyertai perhatian khusus maupun terus menerus kepada suatu 

objek, peristiwa atau topik tertentu minat sangat dipengaruhi oleh dua variabel, 

yaitu: variabel sikap dan norma subyektif. Dengan kata lain, gabungan dari 

variabel sikap dan norma subyektif tidak akan langsung mempengaruhi perilaku, 

melaikan beroperasi terlebih dahulu melalui minat, dan minat inilah yang akan 

berpengaruh langsung pada perilaku. 

Berdasarkan paparan di atas, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian 

terhadap topik keputusan berwirausaha dimana hasil penelitian terdahulu tentang 

pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen yang signifikan dan 

tidak dijadikan dasar untuk penelitian dengan judul “Pengaruh Sikap, Efikasi 

Diri, dan Pendidikan Kewirausahaan terhadap Niat Berwirausaha serta 

Dampaknya terhadap Pemilik UKM Wanita di Jakarta”. 

 

 
 

2.   Identifikasi Masalah 

 
Dalam penelitian sebelumnya mengenai keputusan berwirausaha 

ditemukan hasil penelitian yang saling kontradiktif. Oleh karena itu, berdasarkan 

pada  beberapa  penelitian  terdahulu,  keputusan  berwirausaha  menarik  untuk
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diteliti. Berdasarkan pada latar belakang di atas dan hasil penelitian terdahulu 

yang kontradiktif, maka identifikasi masalah penelitian ini adalah: 

a.   Terdapat pengaruh sikap terhadap niat berwirausaha 
 

b.   Terdapat pengaruh efikasi diri terhadap niat berwirausaha 
 

c.   Terdapat pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap niat berwirausaha 

d.   Terdapat pengaruh niat berwirausaha terhadap keputusan berwirausaha 

e.   Terdapat pengaruh sikap terhadap keputusan berwirausaha 
 

f.   Terdapat pengaruh efikasi diri terhadap keputusan berwirausaha 
 

g. Terdapat pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap keputusan 

berwirausaha 

 
 
 

3.   Batasan Masalah 

 
Mengingat  luasnya ruang  lingkup  penelitian  dan  adanya keterbatasan 

waktu, maka akan dilakukan pembatasan masalah dalam penelitian ini. 

Berdasarkan uraian yang terdapat pada identifikasi masalah, maka pembatasan 

masalah yang ada yaitu sebagai berikut: 

a.   Terdapat  tiga  variabel  independen  yang  akan  diuji  terkait  dengan 

keputusan berwirausaha, yaitu: sikap, efikasi diri, dan pendidikan 

kewirausahaan. 

b.   Pemilihan subjek penelitian yang akan menjadi responden adalah wanita 

pemilik UKM yang berdomisili di Jakarta. 

 
 
 

4.    Rumusan Masalah 

 
Berdasarkan pada pembatasan masalah yang telah dikemukakan, maka 

peneliti merumuskan masalah-masalah dalam penelitian ini sebagai berikut: 

a.   Apakah terdapat pengaruh positif sikap terhadap niat berwirausaha pada 

pemilik UKM di Jakarta? 

b.   Apakah terdapat pengaruh positif efikasi diri terhadap niat berwirausaha 

pada pemilik UKM di Jakarta?
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c.   Apakah terdapat pengaruh positif pendidikan kewirausahaan terhadap niat 

berwirausaha pada pemilik UKM di Jakarta? 

d.   Apakah  terdapat  pengaruh  positif  niat  berusaha  terhadap  keputusan 

berwirausaha pada pemilik UKM di Jakarta? 

 
 
 

B.  Tujuan dan Manfaat 
 

1.   Tujuan 
 

 
adalah: 

Berdasarkan rumusan masalah yang ada, maka tujuan dari penelitian ini

 

a.   Untuk mengetahui adanya pengaruh sikap terhadap niat berwirausaha 

pada pemilik UKM di Jakarta. 

b.   Untuk   mengetahui   adanya   pengaruh   efikasi   diri   terhadap   niat 

berwirausaha pada pemilik UKM di Jakarta. 

c.   Untuk mengetahui adanya pengaruh pendidikan kewirausahaan terhadap 

niat berwirausaha pada pemilik UKM di Jakarta. 

d.   Untuk mengetahui adanya pengaruh niat berwirausaha terhadap keputusan 

berwirausaha pada pemilik UKM di Jakarta 

 

 
 
 

2.   Manfaat 
 

 

Adapun manfaat yang ingin dicapai peneliti dalam penelitian ini, yaitu: 
 

a.   Manfaat akademis 
 

Memberikan kontribusi untuk pengembangan teori dan ilmu 

manajemen, khususnya mengenai keputusan berwirausaha seperti 

sikap, efikasi diri, pendidikan kewirausahaan, dan niat berwirausaha 

yang mendukung dalam menentukan keputusan berwirausaha. 

b.   Manfaat Praktis 
 

Penelitian ini juga diharapkan mampu memberikan masukan akan 

pentingnya   pengaruh   dari   sikap,   efikasi   diri,   dan   pendidikan
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kewirausahaan  bagi  pemilik  UKM  khususnya  wanita  agar  dapat 

dicapainya keberhasilan menjalankan UKM.
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