
i 
 

SKRIPSI 

PENGARUH MOTIVASI DAN GAYA 

KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN DI PT. KMI WIRE 

AND CABLE TBK. 

 

DIAJUKAN OLEH : 

NAMA : ANASTASIA CINDY JAYADI 

NPM : 115180360 

 

UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT-SYARAT 

GUNA MENCAPAI GELAR SARJANA MANAJEMEN 

 

PROGRAM STUDI SARJANA MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

JAKARTA 

2022 



ii 
 

SURAT PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT 

 



iii 
 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA   

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

  
JAKARTA  

  

  

HALAMAN  TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI 

 

NAMA : Anastasia Cindy Jayadi 

NIM : 115180360 

PROGRAM / JURUSAN : S1/Manajemen 

KONSENTRASI : Manajemen Sumber Daya Manusia 

JUDUL SKRIPSI : Pengaruh Motivasi Dan Gaya Kepemimpinan 

Transaksional Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan di PT. KMI Wire and Cable Tbk. 

  

  

  

Jakarta, 1 januari 2022 

           Pembimbing, 

                                   
(Sanny Ekawati S.E., M.M.)  

   

  
 

 

 

 

 

 



iv 
 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA   

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

  
JAKARTA  

  

  

HALAMAN  TANDA PENGESAHAN SKRIPSI 

 

NAMA : Anastasia Cindy Jayadi 

NIM : 115180360 

PROGRAM / JURUSAN : S1/Manajemen 

KONSENTRASI : Manajemen Sumber Daya Manusia 

JUDUL SKRIPSI : Pengaruh Motivasi Dan Gaya Kepemimpinan 

Transaksional Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan di PT. KMI Wire and Cable Tbk. 

 

Telah diuji pada Ujian Skripsi dan Komprehensif tanggal 26 Januari 2022 dan 

dinyatakan lulus, dengan tim penguji yang terdiri atas: 

1. Ketua Penguji   : Ronnie Resdianto Masman S.E., M.A., M.M 

2. Anggota Penguji   : - Sanny Ekawati S.E., M.M. 

      - Tommy Setiawan Ruslim S.E., M.M. 

 

 

Jakarta, 29 januari 2022 

           Pembimbing, 

                                   
 

       (Sanny Ekawati S.E., M.M.) 

 



v 
 

ABSTRAK 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

  JAKARTA 

(A)  Anastasia Cindy Jayadi (115180360) 

(B)  PENGARUH MOTIVASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSAKSIONAL TERHADAP KEPUASAN KERJA 

KARYAWAN DI PT. KMI WIRE AND CABLE TBK. 

(C)  XVII+ 73 Halaman, 2022, tabel 17, gambar 6, lampiran 4 

(D)  MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(E)  Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

motivasi dan gaya kepemimpinan transaksional terhadap kepuasan 

kerja karyawan di PT. KMI Wire and Cable Tbk. Sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 75 responden yang merupakan karyawan PT. 

KMI Wire and Cable Tbk. Teknik pemilihan sampel dalam penelitian 

ini adalah purposive sampling dengan cara menyebarkan kuisioner 

secara online menggunakan Google Form. Penelitian ini menggunakan 

SEM-PLS dengan software Smart-PLS versi 3 untuk mengolah data. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi dan gaya kepemimpinan 

transaksional memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan di PT. KMI Wire and Cable Tbk. 

(F)  Daftar Pustaka 57 (2002-2021) 

(G)  Sanny Ekawati S.E., M.M.
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ABSTRACT 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 

ECONOMICS AND BUSINESS FACULTY 

JAKARTA 

(A)  Anastasia Cindy Jayadi 

(B) THE EFFECT OF MOTIVATION AND TRANSACTIONAL LEADERSHIP 

STYLE ON EMPLOYEE SATISFACTION AT PT. KMI WIRE AND CABLE 

TBK 

(C)  XVII + 73 pages, 2022, table 17, pictures 6, attachments 4 

(D)  HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 

(E)  Abstract: The purpose of this study was to determine the effect of 

motivation and transactional leadership style on employee job satisfaction 

at PT. KMI Wire and Cable Tbk, The sample in this study were 75 

respondents who were employees of PT. KMI Wire and Cable Tbk. The 

sample selection technique in this study was purposive sampling by 

distributing online questionnaires using Google Forms. This research uses 

SEM-PLS with Smart PLS software version 3 to process the data. The 

results showed that motivation and transactional leadership style had a 

positive and significant effect on employee job satisfaction at PT. KMI Wire 

and Cable Tbk. 

(F) Bibliography 57 (2002-2021) 

(G)  Sanny Ekawati S.E., M.M. 
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