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ABSTRACT 

 

 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 

FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS 

 JAKARTA 

 

(A) APRILIA RIAHTA MILLENIA SINURAYA 

(B) THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND COMPENSATION ON 

EMPLOYEE WORK SATISFACTION OF PT MITRASAMAYA SEJATI 

(C) xvii + 74 Pages, 22 Tables, 8 Pictures, 1 Formula, 17 Attachment  

(D) HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 

(E) Abstract: The purpose of this study was to examine the effect of work 

environment and compensation on employee work satisfaction of PT. 

Mitrasamaya Sejati. This research is a descriptive study using quantitative 

data and sampling technique with purposive sampling method used by limiting 

the research object to certain criteria. The sample of this research is as many 

as 57 respondents. Data analysis using inner and outer model test (SEM-PLS) 

which is processed using SmartPLS software version 3.3. The results of this 

study indicate that: 1) the work environment and have a positive and significant 

effect on employees work satisfaction of PT. Mitrasamaya Sejati; 2) 

compensation have a positive and significant effect on employees work 

satisfaction of PT. Mitrasamaya Sejati. 

(F) Keywords: Work Environment, Compensation, Work Satisfaction 

(G) 51 References 

(H) Sanny Ekawati, S.E., M.M. 
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ABSTRAK 

 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

 JAKARTA 

 

(A) APRILIA RIAHTA MILLENIA SINURAYA 

(B) PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. MITRASAMAYA SEJATI 

(C) xvii+74 halaman, 22 Tabel, 8 Gambar, 1 Rumus, 17 Lampiran 

(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(E) Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh variabel 

lingkungan kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan PT. 

Mitrasamaya Sejati. Penelitian ini merupakan penelitian kausal dengan 

menggunakan data kuantitatif dan teknik pengambilan sampel dengan metode 

purposive sampling yang digunakan dengan membatasi obyek penelitian 

dengan kriteria tertentu. Sampel penelitian ini adalah sebanyak 57 responden. 

Analisis data menggunakan uji inner dan outer model (SEM-PLS) yang 

diolah menggunakan software SmartPLS versi 3.3. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja dan kompensasi memiliki 

pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT. 

Mitrasamaya Sejati.  

(F) Kata kunci: Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kepuasan Kerja 

(G) 51 Referensi 

(H) Sanny Ekawati, S.E., M.M. 
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