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PT.SINAR SAKTI UNION IN WEST JAKARTA 

 

(C) xvi + 72 pages, 2022, 23 Tables, 4 Pictures,12 atachments 

 

(D) HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

 
(E) The purpose of this study was to determine the effect of compensation on 

employee performance and organizational commitment as a mediating variable. 

Data collection techniques used in this study using a questionnaire totaling 100 

employee respondents at PT. Sinar Sakti Union and measured using a Likert 

scale. The approach used in this study is the Structural Equation Model (SEM) 

with the SmartPLS 3 analysis tool. The results show that compensation and 

organizational commitment have a positive and significant effect on employee 

performance, compensation has a positive and significant effect on 

organizational commitment, while compensation has a positive and significant 

effect on employee performance. significant effect on Employee Performance 

and weakly mediated by Organizational Commitment. The implementation of 

this research is that to improve employee performance, it is necessary for 

companies to show and improve organizational commitment and good 

compensation. 
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(D) MANAJEMEN SUMBER DAYAMANUSIA 

 

(E) Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh antara Kompensasi 

terhadap Kinerja Karyawan dan Komitmen Organisasi sebagai variabel mediasi. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

kuesioner berjumlah 100 responden karyawan pada PT. Sinar Sakti Union dan 

diukur dengan menggunakan skala likert. Pendekatan yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah Structural Equation Model (SEM) dengan alat analisis 

SmartPLS 3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kompensasi dan Komitmen 

Organisasi berpengaruh positif serta signifikan terhadap Kinerja Karyawan, 

Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen Organisasi, 

sedangkan Kompensasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan dan dimediasi oleh Komitmen Organisasi secara lemah. 

Implementasi dari penelitian tersebut bahwasanya untuk meningkatkan Kinerja 

Karyawan, perlu bagi perusahaan dalam memperlihatkan dan meningkatkan 

Komitmen Organisasi serta Kompensasi yangbaik. 
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