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ABSTRACT 

(A)  DIOVEDO YEODYRA (115189202) 

(B) THE EFFECT OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION, GENDER, AGE, 

AND FAMILY BACKGROUND ON ENTREPRENEURIAL INTENTION 

ON TARUMANAGARA UNIVERSITY STUDENTS 

(C) LKK 

(D) ENTREPRENEURSHIP MANAGEMENT 

(E) Abstract : This study aims to analyze the effect of entrepreneurship 

education, gender, age, and family background on entrepreneurial 

intentions in Tarumanagara University students. The sample selection 

technique in this study used a non-probability sampling technique with 

the convenience sampling method. The sample in this study were students 

who were pursuing a bachelor's degree at Tarumanagara University with 

a total of 85 respondents. The data were analyzed using the SEM method 

with the SmartPLS 3.0 application. The results of this study found that 

there was a positive and insignificant effect of entrepreneurship education 

on entrepreneurial intentions, gender had a positive and significant effect 

on entrepreneurial intentions, age had a positive and significant effect on 

entrepreneurial intentions, family background had positive and 

insignificant effect on entrepreneurial intentions. 

(F) Entrepreneurship Education, Gender, Age, Family Background, 

Entepreneurial Intention.  

(G) References 

(H) Sarwo Edy Handoyo, Dr,, S.E., M.M.  
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ABSTRAK 

(A) DIOVEDO YEODYRA (115189202) 

(B) PENGARUH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN, JENIS KELAMIN, 

UMUR DAN LATAR BELAKANG KELUARGA TERHADAP NIAT 

WIRAUSAHA PADA MAHASISWA UNIVERSITAS 

TARUMANAGARA 

(C)  Lkk 

(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 

(E) Abstrak : Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh 

pendidikan kewirausahaan, jenis kelamin, umur, dan latar belakang 

keluarga terhadap niat wirausaha pada mahasiswa Universitas 

Tarumanagara. Teknik pemilihan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan teknik non probability sampling dengan metode 

convenience sampling. Sampel dalam penelitian ini merupakan 

mahasiswa yang sedang menempuh gelar sarjana di Universitas 

Tarumanagara dengan total sebanyak 85 responden. Data dianalisis 

menggunakan metode SEM dengan aplikasi SmartPLS 3.0. Hasil 

penelitian ini menemukan adanya pengaruh yang positif tidak signifikan 

pendidikan kewirausahaan terhadap niat wirausaha, jenis kelamin 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat wirausaha, umur 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat wirausaha, latar belakang 

keluarga berpengaruh positif tidak signifikan terhadap niat wirausaha.  

(F) Pendidikan Kewirausahaan, Jenis Kelamin, Umur, Latar Belakang 

Keluarga, Niat Wirausaha 

(G) Referensi 

(H) Sarwo Edy Handoyo, Dr,, S.E., M.M.  
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Don’t let the sadness of the past and the fear of future ruin the happiness of 

your present 
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