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ABSTRACT 

 

TARUMANEGARA UNIVERSITY 

ECONOMY AND BUSINESS FACULTY 

JAKARTA 

 

 

(A)  FRANSISKA 

(B)  ORGANIZATIONAL CULTURE, COMPENSATION, AND WORK STRES 

ON TURNOVER INTENTION EMPLOYEES AT PT. SARI DUMAI OLEO 

(SDO). 

(C)  XVI + 111 pages, 2022, 22 tables; 4 pictures; 6 attachments 

(D)  Human Resources Management 

(E)  Abstract: This study aims to determine of the relationship of 

organizational culture, compensation, and work stress can affect employee 

turnover intention at PT. Sari Dumai Oleo (SDO). The research sample 

was 106 employees, this research method uses SmartPLS and by 

distributing questionnaries via google form. The results of this study are 

that there is negative and not significant for organizational culture and 

compesation on tunover intention. And there is positive and significant for 

work stres on turnover intention at PT. Sari Dumai Oleo (SDO). 

(F) Reference list 31 (1963-2021) 

(G)  Joyce Angelique Turangan S.E., M,Pd 
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ABSTRAK 
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(A)  FRANSISKA 

(B) BUDAYA ORGANISASI, KOMPENSASI, DAN STRES KERJA 

TERHADAP NIAT BERPINDAH KARYAWAN DI PT. SARI DUMAI 

OLEO (SDO) 

(C)  XVI + 111 halaman, 2022, 22 tabel; 4 gambar; 6 lampiran 

(D)  Manajemen Sumber Daya Manusia 

(E)  Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah budaya 

organisasi, kompensasi, dan stres kerja dapat mempengaruhi niat 

berpindah karyawan di PT. Sari Dumai Oleo (SDO). Sampel pada 

penelitian ini adalah sebanyak 106 karyawan, metode penelitian ini 

menggunakan SmartPLS dan dengan cara menyebarkan kuisioner melalui 

google form. Hasil penelitian ini adalah untuk budaya organisasi dan 

kompensasi memiliki pengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap niat 

berpindah, sedangkan untuk stres kerja memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap niat berpindah di PT. Sari Dumai Oleo (SDO). 

(F) Daftar acuan 31 (1963-2021) 

(G) Joyce Angelique Turangan S.E., M,Pd 
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“The only time you should ever look back, is to see how far you’ve come.” 
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