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ABSTRACT
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JAKARTA

(A) FRANSISKA

(B) ORGANIZATIONAL CULTURE, COMPENSATION, AND WORK STRES
ON TURNOVER INTENTION EMPLOYEES AT PT. SARI DUMAI OLEO
(SDO).
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(D) Human Resources Management

(E) Abstract: This study aims to determine of the relationship of
organizational culture, compensation, and work stress can affect employee
turnover intention at PT. Sari Dumai Oleo (SDO). The research sample
was 106 employees, this research method uses SmartPLS and by
distributing questionnaries via google form. The results of this study are
that there is negative and not significant for organizational culture and
compesation on tunover intention. And there is positive and significant for
work stres on turnover intention at PT. Sari Dumai Oleo (SDO).
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organisasi, kompensasi, dan stres kerja dapat mempengaruhi niat
berpindah karyawan di PT. Sari Dumai Oleo (SDO). Sampel pada
penelitian ini adalah sebanyak 106 karyawan, metode penelitian ini
menggunakan SmartPLS dan dengan cara menyebarkan kuisioner melalui
google form. Hasil penelitian ini adalah untuk budaya organisasi dan
kompensasi memiliki pengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap niat
berpindah, sedangkan untuk stres kerja memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap niat berpindah di PT. Sari Dumai Oleo (SDO).
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MOTTO

“The only time you should ever look back, is to see how far you’ve come.”
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