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ABSTRACT 

 

 
 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 

FACULTY OF ECONOMICS 

JAKARTA 
 

 

(A) Gerry Adiwinata 

(B) The effect of entrepreneurial orientation, self-efficacy and creativity on MSME 

business performance in West Jakarta 

(C) xvi + 86 page, 2021, 19 tables , 11 picture , 4 attachments 

(D) Entrepreneurial Management 

(E) Abstract: This study aims to determine the statistical effect of entrepreneurial 

orientation, self- efficacy, and creativity on the business performance of 

culinary SMEs in West Jakarta. The samples taken were 40 respondents from 

food and beverage business owners in West Jakarta. Quantitative research 

methods and sampling techniques are non-probability (purposive sampling). 

Collecting data by distributing questionnaires via google form. SEM analysis 

technique using smartPLS 3.0 software. Entrepreneurial orientation has a 

significant and positive relationship with business performance, self-efficacy 

has a significant and positive relationship with business performance, and 

creativity has a significant and positive relationship with business 

performance. 

(F) Reference List 1986-2020 

(G) Nur Hidayah, S.E., M.M. 
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UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI 

JAKARTA 

 

 
(A) Gerry Adiwinata 

(B) Pengaruh orientasi kewirausahaan, efikasi-diri dan kreativitas terhadap kinerja 

usaha UMKM di Jakarta Barat. 

(C) xvi + 86 hal,2021, 19 tabel , 11 gambar, 4 lampiran 

(D) Manajemen kewirausahaan 

(E)  Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh orientasi 

kewirausahaan, efikasi-diri, dan kreativitas terhadap kinerja usaha UMKM 

kuliner di Jakarta Barat secara statistik. Sampel yang diambil sebanyak 40 

responden pemilik usaha makanan dan minuman di Jakarta Barat. Metode 

penelitain secara kuantitatif dan teknik pengambilan sampel adalah non- 

probability (purposive sampling). Pengumpulan data dengan menyebarkan 

kuesioner melalui google form. Teknik analisis SEM menggunakan sofwatre 

smartPLS 3.0. Orientasi kewirausahaan memiliki hubungan yang signifikan dan 

positif dengan kinerja usaha,efikasi-diri memilikihubungan yang signifikan dan 

positif dengan kinerja usaha, dan kreativitas memiliki hubungan yang signifikan 

dan positif dengan kinerja usaha. 

(F) Daftar acuan 1986-2020 

(G) Nur Hidayah, S.E., M.M. 
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