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ABSTRACT
TARUMANEGARA UNIVERSITY
ECONOMY AND BUSINESS FACULTY
JAKARTA

[EEN

. GLENALDY

. EFFECT OF WORK ENVIRONMENT, LEADERSHIP STYLE, AND
ORGANIZATIONAL CULTURE ON JOB SATISFACTION EMPOLYEE
OF PT YUK MAJU INDONESIA'S EMPLOYEES

3. XIV + 79 pages, 2022, 23 tables; 7 pictures; 6 attacthments

4. HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

5. In running an industry, human resources are the most important factor to

N

drive the business. Managing employees well and increasing employee job
satisfaction is one of the keys to the success of a company. Factors
supporting employee job satisfaction are work environment, leadership
style, and organizational culture. The sampling technique used is
convenience sampling with a sample of 50 respondents who are employees
of PT Yuk Maju Indonesia. Research data processing using SmartPLS
software. The results of this study are the work environment, leadership
style, and organizational culture have a positive influence on job
satisfaction.

6. References list 18 (1991-2019)

7. Joyce Angelique Turangan S.E., M.Pd
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ABTRAK
UNIVERSITAS TARUMANEGARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
JAKARTA

. GLENALDY

. PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, GAYA KEPEMIMPINAN, DAN
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KEPUASAN KERJA
KARYAWAN PT YUK MAJU INDONESIA

. XIV + 79 HALAMAN, 2022, 23 tabel; 7 gambar; 6 lampiran

. MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

. Dalam menjalankan suatu perindustrian, sumber daya manusia adalah
faktor yang paling penting untuk menggerakkan bisnis tersebut. Mengelola
karyawan dengan baik dan dapat meningkatkan kepuasan kerja karyawan
merupakan salah satu kunci kesuksesan suatu perusahaan. Faktor
pendukung kepuasan kerja karyawan vyaitu lingkungan Kkerja, gaya
kepemimpinan, dan budaya organisasi. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah convenience sampling dengan sampel sebanyak 50
responden yang merupakan karyawan PT Yuk Maju Indonesia.
Pengolahan data penelitian menggunakan software SmartPLS. Hasil dari
penelitian ini adalah Lingkungan kerja, gaya kepemimpinan, dan budaya
organisasi memiliki pengaruh positif terhadap kepuasan kerja.

. Daftar Acuan 18 (1 1991-2019)

. Joyce Angelique Turangan S.E., M.Pd
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MOTTO

“Keajaiban akan terjadi jika kita mau berdoa dan terus berusaha”

Glenaldy
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Hormat Peneliti,

Glenaldy
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Bagian 1: Screening Question

1 Saya merupakan karyawan PT. Yuk Maju Indonesia?

oYa o Tidak
Bagian 2: Data Responden

1. Jenis kelamin

0 Pria 0 Wanita
2. Usia
o 18-25 0 26-36 o 37-47 o >50-55
3. Tingkat pendidikan terakhir
o SMA/SMK o D3 o Sl o S2
Bagian 3: lingkungan kerja
Variabel Pernyataan Kode |[STS| TS | KS | S | SS
Saya merasa perusahaan
memberikan tempat kerja LK1
yang aman dan nyaman.
Saya merasa perusahaan
menyediakan tempat parkir
. Yy . IO. p LK 2
Lingkungan | yang memadai bagi
kerja karyawan.
saya merasa perusahaan
menyediakan tempat LK 3
istirahat & ibadah.
LK 4

Saya merasa perusahaan
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memberikan kemanan dan

kebersihan yang terjamin.

Saya merasa perusahaan
memiliki penerangan yang
cukup (sinar matahari dan

lampu) pada ruangan kerja.

LK 5

Saya merasa kondisi udara
pada ruangan kerja

memberikan kenyamanan.

LK 6

Bagian 4: gaya kepemimpinan

Variabel

Pernyataan

Kode

STS

TS

KS

SS

Gaya

kepemimpinan

Saya merasa manager
memberikan tugas yang
sesuai dengan tanggung

jawab bagi karyawan.

GK1

Saya merasa memiliki
hubungan yang baik antar

rekan kerja dan manager.

GK 2

Saya merasa manager
memberikan pelatihan
bagi karyawan guna

meningkatkan kinerja.

GK3

Saya merasa gaji yang

diberikan sesuai dengan

GK 4
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tanggung jawab setiap

karyawan.

Saya merasa rekan kerja
dan manager dapat saling

kepada setiap karyawan

untuk terus berkembang.

) GK5
menghargai antar
karyawan.
Saya merasa manager
memberikan motivasi
GK 6

Saya merasa manager

sesuai dengan Kinerja.

mempromosikan karyawan | GK 7

Bagian 5: budaya organisasi

Variabel

Pernyataan Kode

STS

TS

KS

SS

Budaya

Organisasi

Saya merasa harus

menyelesaikan tugas sesuai
BO1
dengan waktu yang sudah

ditentukan.

Saya merasa nyaman
bekerja dalam bentuk BO 2

kelompok atau tim.

Saya merasa manager
menghargai hasil kerja BO 3

setiap karyawan.
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Bagian 6: kepuasan kerja

Variabel

Pernyataan

Kode

STS

TS

KS

SS

Kepuasan
kerja

Saya merasa manager
memberikan pekerjaan
yang menyesuaikan dengan
kemampuan setiap

karyawan.

KK1

Saya merasa mendapatkan
tambahan gaji dari libur

hari raya.

KK ?2

Saya merasa manager
memberikan kesempatan
bagi karyawan untuk terus

berkembang.

KK3
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Lampiran 2. Hasil tanggapan responden

LK6

LKS5

LK4

LK3

LK2

LK1
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GK7

GK6

GK5

GK4

GK3

GK2

GK1
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BO3

BO2

BO1
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KK3

KK2

KK1
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Lampiran 3. hasil uji analisis validitas dan reliabilitas ( outer model )

Hasil Pengujian Composite Reliability dan Average Variance Extracted (AVE)

Cronbach's Alpha rho_ A  Composite Reliability ~ Average Variance Extracted (AVE)
X1 0.893 0.904 0.918 0.654
X2 0.889 0.899 0.913 0.599
X3 0.714 0.745 0.842 0.643
Y 0.874 0.874 0.923 0.799

Hasil analisis loading factor

X1 X2 X3 Y
BO1 0.645
BO2 0.875
BO3 0.865
GK1 0.768
GK2 0.811
GK3 0.760
GK4 0.739
GKS5 0.820
GK6 0.758
GK7 0.758
KK1 0.864

KK2 0.912
KK3 0.905
LK1 0.646
LK2 0.853
LK3 0.833
LK4 0.855
LK5 0.851
LK6 0.794
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Hasil analisis cross loading

X1 X2 X3 Y
BO1 0.462 0.536 0.645 0.467
BO2 0.614 0416 0.875 0.593
BO3 0.425 0.689 0.865 0.644
GK1 0.508 0.768 0.520 0.582
GK2 0.559 0.811 0.511 0.708
GK3 0.363 0.760 0.530 0.459
GK4 0.468 0.739 0.461 0.540
GK5 0.400 0.820 0.625 0.580
GK6 0.277 0.758 0.465 0.415
GK7 0.464 0.758 0.586 0.528
KK1 0.651 0.635 0.651 0.864
KK2 0.578 0.668 0.628 0.912
KK3 0.629 0.626 0.637 0.905
LK1 0.646 0.219 0.356 0.393
LK2 0.853 0.409 0.530 0.592
LK3 0.833 0.517 0.550 0.593
LK4 0.855 0.556 0.550 0.608
LKS 0.851 0.440 0.511 0.609
LK6 0.794 0.601 0.481 0.534
Hasil analisis fornell lacker

- X1 X2 X3 Y
4 0.809
X2 0.575 0.774
X3 0.620 0.683 0.802
¥ 0.693 0.720 0.715 0.894
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Lampiran 4. Hasil Uji Model Struktural ( inner model )

Hasil Uji R-Square (R?)

R Square R Square ...
Y 0.671 0.649

Hasil Uji predictive relevance (Q?)

SSO SSE Q% (=1-S..
x1 300.000  300.000
X2 350.000  350.000
X3 150.000  150.000
Y 150.000 74.488 0.503

Hasil Uji effect size (F?)

X1 X2 X3 Y
X1 0.180
X2 0.176
X3 0.110

Hasil path coefficient

X1 X2 X3 ¥
X1 0.322
X2 0.342
X3 0.282
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Lampiran 5. Hasil Data Subjek Penelitian

Screening question responden

Saya merupakan karyawan PT. Yuk Maju Indonesia?

50 responses

®va
® Tidak
Jenis kelamin responden
Jenis Kelamin
50 responses
@ Laki Laki

@ Perempuan
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Usia responden

Umur

50 responses

Pendidikan akhir responden

Pendidikan Terakhir

50 responses
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@ 26 - 36 Tahun
© 37 -47 Tahun
® 50 - 55 Tahun

@ SMA / SMK
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@ s1
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Lampiran 6. Hasil Deskripsi Objek Penelitian

Hasil perhitungan Mean dan Standard Deviation

No. Missing Mean Median Min Max Standard Deviation Excess Ku... Skewness
1K1 1 0 4.380 5.000 2.000 5.000 0.772 1.759 -1.332/
LK2 2 0 4.260 5.000 2.000 5.000 0912 0.708 -1.204
ILK3 3 0 4.020 4.000 2.000 5.000 0.905 -0.605 -0.541
LK4 4 0 3.960 4.000 2.000 5.000 0.937 -0.342 -0.670
LK5 5 0 4.000 4.000 2.000 5.000 0.849 -0.116 -0.608
LK6 6 0 3.880 4.000 2.000 5.000 0.993 -0.980 -0.383
GK1 7 0 4.080 4.000 2.000 5.000 0.956 0.258 -1.015
1 GK2 8 0 3.960 4.000 2.000 5.000 0.979 -0.168 -0.841
GK3 9 0 4.240 4.000 2.000 5.000 0.814 0.440 -0.939
GK4 10 0 4.280 5.000 2.000 5.000 0.849 0.196 -0.989
GK5 11 0 4.100 4.000 2.000 5.000 0.900 -0.335 -0.713
GK6 12 0 4.060 4.000 2.000 5.000 0.904 -0.038 -0.793
GK7 13 0 4.120 4.000 2.000 5.000 0.909 0.130 -0.906
BO1 14 0 4.180 4.000 2.000 5.000 0.841 -0.087 -0.776
BO2 15 0 4.280 5.000 2.000 5.000 0.917 0.160 -1.080
BO3 16 0 4.200 4.000 2.000 5.000 0.938 0.126 -1.019
KK1 17 0 4.140 4.000 1.000 5.000 0.980 1.186 -1.212
KK2 18 0 4.060 4.000 1.000 5.000 0.968 1.325 -1.216
KK3 19 0 4.260 5.000 1.000 5.000 0.955 2.299 -1.549
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