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ABSTRACT

TARUMANAGARA UNIVERSITY
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS
JAKARTA

(A)JOANNE AUDREYANNE (115180145)

(B) THE EFFECT OF PSYCHOLOGICAL CAPITAL AND PERCEIVED
BEHAVIORAL CONTROL ON ENTREPRENEURIAL INTENTION WITH
SUBJECTIVE NORMS AS MODERATING VARIABLES.

(C) (xviii + 109 pages, 2021, 30 tables, 5 figures, 7 attachments

(D) ENTREPRENEURIAL MANAGEMENT

(E) Abstract : The purpose of this research is to examine 1) the influence of
subjective norms on entrepreneurial intentions, 2) the influence of perceived
behavioral control on entrepreneurial intentions, 3) the influence of self-
resilience on entrepreneurial intentions, 4) the influence of optimism on
entrepreneurial intentions, 5) the influence of hope on entrepreneurial
intentions, 6) the influence of self-confidence on entrepreneurial intentions, 7)
the influence of subjective norms in moderating perceived behavioral control
on entrepreneurial intentions, 8) the influence of subjective norms in
moderating self-resiliance to entrepreneurial intentions, 9) the influence of
subjective norms in moderating optimism on entrepreneurial intentions, 10) the
influence of subjective norms in moderating hope of entrepreneurial intentions,
11) the influence of subjective norms in moderating self-confidence on
entrepreneurial intentions. In this study, the sample was collected with non-
probability sampling and convenience sampling techniques. The data
collection method used in this study was to distribute online questionnaires on
Google Form with a total of 220 respondents used. Data processing is done

using SmartPLS software. The population is Tarumanagara University
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students. The result of this research is 1) subjective norms can affect
entrepreneurial intentions positively, 2) perceived behavioral control can
positively affect entrepreneurship intentions, 3) self-resilience can positively
affect entrepreneurial intentions, 4) optimism can positively affect
entrepreneurial intentions, 5) expectations can positively influence
entrepreneurial intentions, 5) hope can positively affect entrepreneurial
intentions, 6) self-confidence can positively affect entrepreneurial intentions,
7) subjective norms can moderate perceived behavioral control towards
entrepreneurial intentions, 8) subjective norms cannot moderate self-resilience
towards entrepreneurial intentions, 9) subjective norms can moderate optimism
towards entrepreneurial intentions, 10) subjective norms cannot moderate
expectations towards entrepreneurial intentions, 11) subjective norms cannot
moderate self-confidence towards entrepreneurial intentions.

(F) Keywords : Entrepreneurial Intention, Psychological Capital, Perceived
Behavioral Control, Subjective Norms.

(G) References : 48 (1991-2020)

(H) Dr. Hetty Karunia Tunjungsari, S.E., M.Si.
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ABSTRAK

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
JAKARTA

(A)JOANNE AUDREYANNE (115180145)

(B) PENGARUH MODAL PSIKOLOGIS DAN KONTROL PERILAKU YANG
DIRASAKAN TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA DENGAN
NORMA SUBJEKTIF SEBAGAI VARIABEL MODERASI.

(C) xviii + 109 halaman, 2021, 30 Tabel, 5 gambar, 7 lampiran

(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN

(E) Abstrak : Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui 1) pengaruh norma
subjektif terhadap intensi berwirausaha, 2) pengaruh kontrol perilaku yang
dirasakan terhadap intensi berwirausaha, 3) pengaruh ketahanan diri terhadap
intensi berwirausaha, 4) pengaruh optimis terhadap intensi berwirausaha, 5)
pengaruh harapan terhadap intensi berwirausaha, 6) pengaruh percaya diri
terhadap intensi berwirausaha, 7) pengaruh norma subjektif dalam memoderasi
kontrol perilaku yang dirasakan terhadap intensi berwirausaha, 8) pengaruh
norma subjektif dalam memoderasi ketahanan diri terhadap intensi
berwirausaha, 9) pengaruh norma subjektif dalam memoderasi optimis
terhadap intensi berwirausaha, 10) pengaruh norma subjektif dalam
memoderasi harapan terhadap intensi berwirausaha, 11) pengaruh norma
subjektif dalam memoderasi percaya diri terhadap intensi berwirausaha. Teknik
pemilihan sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah non-probability
sampling dan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik convenience
sampling. Metode pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini yaitu
menyebarkan kuisioner secara online google form dengan total 220 responden

yang digunakan. Pengolahan data yang dilakukan dengan menggunakan
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software SmartPLS. Sampel dalam penelitian ini adalah mahasiswa-mahasiswi
Universitas Tarumanagara. Hasil dari penelitian ini adalah 1) norma subjektif
dapat mempengaruhi intensi berwirausaha secara positif, 2) kontrol perilaku
yang dirasakan dapat mempengaruhi intensi berwirausaha secara positif, 3)
ketahanan diri dapat mempengaruhi intensi berwirausaha secara positif, 4)
optimis dapat mempengaruhi intensi berwirausaha secara positif, 5) harapan
dapat mempengaruhi intensi berwirausaha secara positif, 6) percaya diri dapat
mempengaruhi intensi berwirausaha secara positif, 7) norma subjektif dapat
memoderasi kontrol perilaku yang dirasakan terhadap intensi berwirausaha, 8)
norma subjektif tidak dapat memoderasi ketahanan diri terhadap intensi
berwirausaha, 9) norma subjektif dapat memoderasi optimis terhadap intensi
berwirausaha, 10) norma subjektif tidak dapat memoderasi harapan terhadap
intensi berwirausaha, 11) norma subjektif tidak dapat memoderasi percaya diri
terhadap intensi berwirausaha.

(F) Kata Kunci : Intensi Berwirausaha, Modal Psikologis, Kontrol Perilaku yang
Dirasakan, Norma Subjektif.

(G) Daftar Pustaka : 48 (1991-2020)

(H) Dr. Hetty Karunia Tunjungsari, S.E., M.Si.
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