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ABSTRACT

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS
JAKARTA

(A)JOCELIN NATASHA 115180052

(B) THE EFFECT OF ENTREPRENEURIAL EDUCATION AND
ENTREPRENEURIAL SELF EFFICACY ON ENTREPRENEURIAL
INTENTION: ENTREPRENEURIAL ATTITUDE AS MEDIATION
VARIABLE ON FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS STUDENT
UNIVERSITAS TARUMANAGARA

(C) XIX + 102 Pages, 27 Tables, 9 Pictures, 5 Attachments

(D) ENTREPRENEURSHIP

(E) Abstract: The purpose of this research is to empirically examine the effect
of Entrepreneurial Education and Entrepreneurial Self Efficacy on
Entrepreneurial Intention with Entrepreneurial Attitude as a Mediation
Variable. The population of this research is 150 respondents of Students on
Faculty of Economics and Business, Universitas Tarumanagara. Data are
collected by using Google Form questionnaires and processed using
SmartPLS-SEM software version 3.3.3. The sampling method used in this
research is Non-Probability Sampling technique with Convenience
Sampling. The results of this study indicate that Entrepreneurial Education
and Entrepreneurial Self Efficacy have a positive and significant effect on
Entrepreneurial Intention, Entrepreneurial Education and Entrepreneurial
Self Efficacy have a positive and significant effect on Entrepreneurial
Attitude, and Entrepreneurial Attitude as a mediating variable has a
positive and significant effect and able to mediate the relationship between
Entrepreneurial Education and Entrepreneurial Self. Efficacy towards

Entrepreneurial Intention.



(F) Keywords: Entrepreneurial Education, Entrepreneurial Self Efficacy,
Entrepreneurial Attitude, and Entrepreneurial Intention

(G) References 62 ( 1989 - 2021)

(H) Ida Puspitowati, S.E., M.E..
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ABSTRAK

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
JAKARTA

(A) JOCELIN NATASHA 115180052

(B) PENGARUH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN DAN EFIKASI DIRI
KEWIRAUSAHAAN TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA:
SIKAP KEWIRAUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA
MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS
TARUMANAGARA

(C) XIX + 102 Halaman, 27 Tabel, 9 Gambar, 5 Lampiran

(D) KEWIRAUSAHAAN

(E) Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh
dari Pendidikan Kewirausahaan dan Efikasi Diri Kewirausahaan terhadap
Intensi Berwirausaha dengan Sikap Kewirausahaan sebagai variabel
mediasi. Populasi dari penelitian ini sebesar 150 responden yang merupakan
Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tarumanagara.
Teknik pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner melalui
Google Form dan diolah menggunakan software SmartPLS-SEM versi
3.3.3. Metode pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian adalah
dengan Non-Probability Sampling melalui Convenience Sampling. Hasil
dari penelitian ini menunjukkan bahwa Pendidikan Kewirausahaan dan
Efikasi Diri Kewirausahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Intensi Bewriwausaha. Pendidikan Kewirausahaan dan Efikasi Diri
Kewirausahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Sikap
Kewirausahaan. Demikian juga Sikap Kewirausahaan sebagai variabel
mediasi berpengaruh positif dan signifikan mampu memediasi hubungan
dari Pendidikan Kewirausahaan dan Efikasi Diri Kewirausahaan terhadap

Intensi Bewriwausaha.
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SKRIPSI PENGARUH ENTREPRENEURIAL EDUCATION DAN ENTREPRENEURIAL SELF EFFICACY TERHADAP
ENTREPRENEURIAL INTENTION: ENTREPRENEURIAL ATTITUDE SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA
MAHASISWA FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS TARUMANAGARA DIAJUKAN OLEH: NAMA :
JOCELIN NATASHA NPM : 115180052 UNTUK MEMENUHI SEBAGAI DARI SYARAT-SYARAT GUNA
MENCAPAI GELAR SARJANA EKONOMI PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN
BISNIS UNIVERSITAS TARUMANAGARA JAKARTA 2022 BAB I PENDAHULUAN A. PERMASALAHAN 1. Latar
Belakang Masalah Peningkatan jumlah penduduk yang sangat tinggi dan kuatnya persaingan dalam
dunia kerja membuat lapangan kerja menipis dan tak sebanding dengan jumlah angkatan kerja yang
ada, dan pada akhirnya menciptakan masyarakat yang menganggur. Seseorang yang tidak bekerja/
pengangguran digolongkan dalam usia yang aktif dan sedang mencari pekerjaan guna memperoleh
pendapatan, namun mereka tida dapat mendapatkan pekerjaan tersebut (Alhudori, 2017). Dalam
persaingan global yang semakin ketat, menuntut masyarakat khususnya yang berusia produktif
diharuskan memiliki kemampuan diri yang menonjolkan kelebihan dirinya serta turut aktif dan kreatif
agar mampu bersaing secara kompetitif guna menekan angka pengangguran yang ada dan terus
meningkat. Seseorang melakukan kegiatan berwirausaha ini diharapkan dapat menekan tingginya
tingkat pengangguran yang tengah dihadapi seperti menurut Badan Pusat Statistik/ BPS (2021) "Jumlah
pengangguran di Indonesia mencapai delapan juta orang yang menganggur dan Tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT) pada penduduk usia 20-24 tahun sebesar 17,66% pada Februari 2021, meningkat 3,36%
dibandingkan periode yang sama tahun lalu sebesar 14,3%" Terdapat banyak cara yang dapat
diterapkan guna mengurangi tingkat pengangguran di Indonesia yakni dengan adanya kewirausahaan.
Berwirausaha dapat membantu menciptakan lapangan pekerjaan bagi pengangguran di Indonesia.
Dengan memperdalam masyarakat dalam berwirausaha, hendaknya membantu penurunan angka
pengangguran di Indonesia. Wirausaha dapat memberi peluang kerja untuk mengurangi pengangguran
dengan menanamkan kesadaran dan pemahaman dasar akan berwirausaha (Wibowo, 2016). Berbagai
upaya dapat dilakukan sedini mungkin untuk mengurangi jumlah angka pengangguran yang ada
(Indratno, 2012). Seperti kegiatan berwirausaha yang selain dapat membantu dalam membangun
intensi wirausaha dalam diri seseorang untuk dipahami dan diterapkan serta berefek baik bagi individu
untuk memperoleh keuntungan dari pengelolaan produk atau jasa yang unik dan inovatif juga dapat
membantu orang sekitar karena berwirausaha termasuk dalam proses pembentukan bisnis dan
menciptakan peluang kerja (Suryana, 2003). Dalam membangun dan meningkatkan intensi
kewirausahaan terdapat banyak faktor yang mempengaruhi intensi dalam berwirausaha yaitu
Entrepreneurial Education yang membuat Kewirausahaan dapat dipelajari dari belajar sambil berpraktek
langsung dalam proses menjadi wirausaha, dan juga dari pembelajaran kewirausahaan untuk mencoba
mengembangkan niat kewirausahaan mahasiswa melalui banyak faktor yang mempengaruhi Intention,
seperti pengetahuan, kemauan diri, dan kelayakan aktivitas kewirausahaan (Lifian, 2004).
Entrepreneurial Education bertujuan untuk mengembangkan dan meningkatkan kualitas kewirausahaan
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