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ABSTRAK 
 

 

 

 

(A) JONATHAN ADRIEL WIJAYA 

(B) PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR DAN KECERDASAN 

EMOSIONAL TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI KARYAWAN 

DI PT. GASURINDO BAHTERAJAYA DI JAKARTA UTARA 

(C) xvii + 97 halaman, 23 tabel, 9 gambar, 4 lampiran 

(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

(E) Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh 

pengembangan karir dan kecerdasan emosional terhadap komitmen 

organisasi karyawan pada PT. Gasurindo Bahterajaya di Jakarta Utara. 

Penelitian ini menggunakan sampel pada karyawan PT. Gasurindo 

Bahterajaya di Jakarta Utara. Sampel dipilih dengan menggunakan metode 

non probability sampling yang berjumlah 46 responden dengan 

menyebarkan kuisioner secara online menggunakan Google Form. Teknik 

analisis yang digunakan adalah Structural Equation Modeling yang dibantu 

dengan program SmartPLS versi 3.3.3. Hasil dari penelitian ini adalah 

pengembangan karir memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap komitmen organisasi karyawan pada PT. Gasurindo Bahterajaya 

di Jakarta Utara, sedangkan kecerdasan emosional memiliki pengaruh yang 

positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi karyawan pada PT. 

Gasurindo Bahterajaya di Jakarta Utara.  

Kata kunci: Pengembangan Karir, Kecerdasan Emosional, Komitmen 

Organisasi 
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ABSTRACT 

 

 

 

 

(A) JONATHAN ADRIEL WIJAYA 

(B) THE EFFECT OF CAREER DEVELOPMENT AND EMOTIONAL 

INTELLIGENCE ON EMPLOYEE ORGANIZATIONAL COMMITMENT 

AT PT. GASURINDO BAHTERAJAYA IN NORTH JAKARTA 

(C) xvii + 97 pages, 23 tables, 9 pictures, 4 attachments 

(D) HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 

(E) Abstract : The purpose of this study was to examine the effect of career 

development and emotional intelligence on employee organizational 

commitment at PT. Gasurindo Bahterajaya in North Jakarta. This study 

uses a sample of employees of PT. Gasurindo Bahterajaya in North Jakarta. 

The sample was selected using a non-probability sampling method, totaling 

46 respondents by distributing online questionnaires using Google Form. 

The analytical technique used is Structural Equation Modeling assisted by 

the SmartPLS version 3.3.3 program. The results of this study are career 

development has a positive and significant influence on the organizational 

commitment of employees at PT. Gasurindo Bahterajaya in North Jakarta, 

while emotional intelligence has a positive and significant influence on 

employee organizational commitment at PT. Gasurindo Bahterajaya in 

North Jakarta. 

Keywords : Career Development, Emotional Intelligence, Organizational 

Commitment 
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