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(E) Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh self-efficacy, 

green entrepreneurial orientantion terhadap green entrepreneurship 

intention pada mahasiswa Universitas Tarumanagara Jakarta. Jumlah sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 180 responden yang 

merupakan mahasiswa/i Universitas Tarumanagara di Jakarta. Penelitian ini 

menggunakan Software Smart Partial Least Square (PLS) versi 3.0 sebagai 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A.  PERMASALAHAN 
 

1. Latar Belakang Masalah 
 

Kewirausahaan (entrepreneur) telah menjadi pusat perhatian di dunia 

dalam mengembangkan pertumbuhan ekonomi suatu negara. Hal ini 

dikarenakan kewirausahaan mampu menyediakan berbagai kebutuhan baik 

dalam bidang jasa, produk maupun lapangan pekerjaan sehingga dapat 

meningkatkan kesejahteraan suatu negara. Namun pada prakteknya 

kewirausahaan juga memiliki dampak negatif seperti rusaknya lingkungan 

sekitar. Masalah lingkungan merupakan ancaman serius bagi manusia karena 

ekonomi, pertumbuhan dan ekologi dapat terganggu (Leonidou et al., 2017). 

Pada tahun 2000, para pemimpin dari 189 negara anggota perserikatan 

bangsa-bangsa (PBB) mendeklarasikan mengenai Millennium Development 

Goals (MDGs) pada tahun 2015, di antaranya tujuan utama adalah 

pencapaian. kemakmuran dan pembangunan masyarakat. Poin ketujuh MDGs 

tentang pelestarian lingkungan saat ini sedang menjadi sorotan. Banyak 

perusahaan yang mendirikan usahanya tanpa mempertimbangkan dampak 

negatif diakibatkan oleh perusahaan tersebut, seperti gangguan, kerusakan, 

dan bahaya terhadap keselamatan dan kesehatan masyarakat di sekelilingnya 

yang ditimbulkan karena pencemaran tanah, air, dan udara termasuk 

kebisingan suara oleh kegiatan industri. Hal ini mendorong adanya 

kewirausahaan hijau atau green entrepreneurship. 

Green entrepreneurship sangat diperlukan demi keberlanjutan 

pembangunan. Sudah banyak permasalahan-permasalahan yang muncul yang 

diakibatkan oleh suatu bisnis sehingga green entrepreneurship sangat 
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diperlukan demi kelestarian lingkungan. Masalah-masalah tersebut seperti 

polusi dan kerusakan alam, kesulitan sumber daya alam, kemiskinan dan
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keterbatasan gizi. Isu-isu ini penting untuk mempelajari kewirausahaan hijau. 

Salah satu kejadian yang dikutip Kompas.com pada Mei 2021, diduga terkait 

pembuangan limbah pabrik di Jalan Cianjur yang berpotensi mencemari 

daerah aliran sungai Citarum. Badan Lingkungan Hidup Cianjur mencatat, 

saat ini ada enam tempat pembuangan limbah yang perlu segera dibenahi. 

Untuk mengurangi dampak negatif terhadap kelestarian lingkungan, masalah 

ini harus segera diatasi dan diminimalisir. Dengan adanya masalah-masalah 

tersebut maka menjadikan penting adanya kewirausahaan hijau atau green 

entrepreneurship. 

Kewirausahaan  hijau  dapat  meningkatkan kesejahteraan  suatu  negara 

dengan memperhatikan keseimbangan masyarakat, lingkungan dan 

masyarakat. Menurut Grenova (2015), kewirausahaan hijau adalah 

perusahaan yang menghasilkan produk ramah lingkungan yang mengurangi 

biaya dan memungkinkan penggunaan sumber daya alam secara 

berkelanjutan, sehingga kewirausahaan ini harus dihemat. Dale (2018) 

menggambarkan kewirausahaan hijau sebagai proses bercerita di mana 

pengusaha mendapatkan dukungan pemangku kepentingan untuk mengejar 

ambisi mereka. Seiring waktu, kewirausahaan hijau telah menjadi bagian 

penting dari perekonomian karena dapat menghasilkan kreativitas dan inovasi 

baru. Hussein (2018) mengatakan bahwa kelestarian lingkungan semakin 

mendapat perhatian, sayangnya, kontribusi wirausahawan hijau terhadap 

pembangunan sosial dan lingkungan masyarakat masih belum jelas. Hal ini 

sulit diwujudkan dikarenakan rendahnya pengetahuan mengenai orientasi 

kewirausahaan hijau (green entrepreneurial orientation). 

Green entrepreneurial orientation adalah gabungan dari orientasi 

kewirausahaan dan tanggung jawab sosial. Green entrepreneurial orientation 

sebagai strategi benefit perusahaan untuk dapat berkompetisi secara lebih 

efektif di dalam marketplace yang sama. Orientasi kewirausahaan hijau 

meliputi berani mengambil risiko, bertindak secara proaktif, dan selalu 
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memiliki inovasi yang tinggi. Hal ini mengungkapkan pentingnya orientasi 

kewirausahaan hijau karena sifat dinamis dari model pengambilan keputusan
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(Jiang et al., 2018). Proaktif mencerminkan kesediaan wirausaha dalam 

mendominasi pesaing melalui suatu kombinasi dan gerak agresif dan proaktif. 

Dalam mengubah lingkungan bisnis saat ini, inovasi sangat diperlukan, sikap 

inovatif dan kreatif dapat menghasilkan menghasilkan produk atau jasa baru, 

baik untuk pasar sekarang maupun ke pasar baru. Hal ini biasanya muncul 

secara alami pada suatu keluarga atau suatu kelompok masyarakat dan 

menjadi suatu bagian penting bagi masyarakat Indonesia yang sedang 

mengembangkan dirinya sebagai wirausahawan. 

Pendidikan   kewirausahaan   sangat   penting   dalam   mempersiapkan 

generasi muda agar memiliki mental kewirausahaan, memiliki cara 

berkomunikasi yang baik serta mampu menyusun rencana bisnis. Menurut 

Nuringsih et al., (2019) dengan pendidikan kewirausahaan diharapkan mampu   

meningkatkan   pengetahuan   sosial   sehingga   mahasiswa   dapat semakin 

berkreasi dalam berwirausaha. Oleh karena itu pendidikan kewirausahaan 

sering dijadikan mata kuliah wajib di perguruan tinggi. Salah satunya adalah 

Universitas Tarumanagara yang memiliki visi yaitu “Menjadi Universitas 

Entrepreneurial Unggul yang memiliki Integritas dan Profesionalisme di Asia 

Tenggara”. Universitas Tarumanagara berkomitmen menciptakan 

wirausahawan muda yang memiliki karakter dan menjunjung tinggi moralitas. 

Ada banyak program kewirausahaan di Universitas Tarumanagara, salah 

satunya adalah kewirausahaan sosial. Kewirausahaan sosial suatu bisnis yang 

dibangun dengan tujuan untuk mengatasi masalah- masalah sosial seperti 

masalah lingkungan. Dengan adanya pendidikan kewirausahaan sosial di 

tingkat perguruan tinggi, maka masalah-masalah terkait dengan lingkungan 

dapat diminimalisir dan meningkatkan kepercayaan diri pada mahasiswa 

ketika ingin menciptakan usaha yang terkait dengan bisnis ramah lingkungan. 

Pencapaian tujuan kerja yang diharapkan seperti kepuasan dan 

kenyamanan dalam membangun usaha adalah sebuah keberhasilan diri. 

Besarnya kemampuan dan kreativitas seseorang dalam menyelesaikan besar 

kecilnya suatu risiko yang diambil adalah suatu toleransi akan adanya resiko
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sehingga kita dapat mendapatkan penghasilan yang diharapkan. Berdasarkan 

latar belakang yang ada diatas, penelitian ini difokuskan untuk mengetahui 

dan menganalisis “PENGARUH SELF-EFFICACY DAN GREEN 

ENTREPRENEURIAL ORIENTATION TERHADAP GREEN 

ENTREPRENEURIAL INTENTION DI KALANGAN MAHASISWA 

KEWIRAUSAHAAN” 

 
 

2. Identifikasi Masalah 
 

Berdasarkan latar belakang permasalahan diatas, maka dapat 

diidentifikasi masalah dalam menumbuhkan ketertarikan mahasiswa pada 

green entreprenership sebagai berikut: 

a.  Kurangnya keberanian dan kepercayaan diri seseorang terhadap 

intensi kewirausahaan hijau. 

b.   Kurangnya  inisiatif  mahasiswa  akan  inovasi,  kreativitas,  sifat 

proaktif dan  pengambilan risiko terhadap  intensi kewirausahaan 

hijau. 

c.  Kurangnya pengetahuan mahasiswa mengenai pentingnya green 

entrepreneurship atau kewirausahaan hijau demi keberlanjutan 

pembangunan. 

 
 

3. Batasan Masalah 
 

Mengingat keterbatasan waktu, tenaga, biaya, ruang lingkup penelitian 

dan keterbatasan kapasitas peneliti, maka perlu dilakukan pembatasan 

masalah pada penelitian ini. Adapun batasan masalah dalam penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

a.   Subjek dipilih oleh peneliti adalah Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis jurusan manajemen yang mengambil konsentrasi 

kewirausahaan. 

b.   Data yang dikumpulkan melalui kuesioner kemudian disebarkan 

kepada responden melalui google form pada Oktober - Desember 
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2021.
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c.   Melibatkan  self-efficacy  dan  green  entrepreneurial  orientation 
 

untuk memprediksi green entrepreneurship intention. 
 

 
 

4. Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan uraian dan identifikasi masalah pada penelitian ini, maka 

rumusan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut: 

a.   Apakah     terdapat     pengaruh     self-efficacy     terhadap     green 
 

entrepreneurship intention? 
 

b.   Apakah   terdapat   pengaruh   green   entrepreneurial   orientation 
 

terhadap green entrepreneurship intention? 
 

 
 

B. TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN 
 

1. Tujuan Penelitian 
 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah disebutkan diatas, penelitian ini 

memberikan tujuan yaitu: 

a.   Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh self-efficacy terhadap 

green entrepreneurship intention pada mahasiswa di Fakultas 

Ekonomi dan bisnis Universitas Tarumanagara. 

b. Untuk   mengetahui   dan   menganalisis   pengaruh   green 

entrepreneurship orientation terhadap green entrepreneurship 

intention pada mahasiswa di fakultas ekonomi dan bisnis Universitas 

Tarumanagara 

 
 

2. Manfaat Penelitian 
 

Berdasarkan   tujuan   yang   telah   disebutkan   diatas,   penelitian   ini 

diharapkan dapat memberi manfaat diantaranya: 

a.   Manfaat Praktis 
 

Manfaat praktis dalam penelitian ini diharapkan dapat membantu 

mahasiswa dalam mengetahui pengaruh self-efficacy dan green 
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entrepreneurial orientation dalam membangun kewirausahaan hijau 

atau green entrepreneurship.
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b.  Manfaat Teoritis 
 

Dengan adanya hasil penelitian ini, diharapkan dapat menambah 

informasi dan referensi bagi penelitian selanjutnya yang akan 

meneliti tentang self-efficacy dan green entrepreneurial orientation 

terhadap green entrepreneurship intention. Selain itu juga bisa 

memberi manfaat kepada program studi manajemen dalam 

membangun model kewirausahaan hijau dan dapat berkolaborasi 

dengan para stakeholder.
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