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ABSTRACT

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS

JAKARTA

(A) MEIFIKA AGENIA MARSHA (115170317)

(B) THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND COMPENSATION ON
WORK MOTIVATION IN PT. EDUKITA JAYA GLOBAL (EDIGY) SOUTH
JAKARTA

(C) xviii + 79 pages, 2021, table 21; Picture 4; attachment 4
(D) HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

(E) Abstract: The purpose of this study was to examine the effect of work
environment and compensation on work motivation at PT. Edukita Jaya Global
(Edigy) South Jakarta. The population of this study were 50 employees of PT.
Edukita Jaya Global (Edigy). Simple random sampling method is used in this study
where the selection of sample elements is carried out in such a way that each
element of the population has an equal chance of being selected as a member of the
sample. Data collection by distributing online questionnaires which are then
processed using smartPLS version 3. The results of hypothesis testing prove that
the work environment has a significant effect on employee motivation at PT.
Edukita Jaya Global (Edigy) with a t-statistic value of 2,440. Compensation also
has a significant effect on the work motivation of employees of PT. Edukita Jaya
Global (Edigy) with a t-statistic value of 5.659.

(F) References 18 (2013-2021)

(G) Kurniati W. Andani, S.E., M.M.



ABSTRAK

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
JAKARTA
(A) MEIFIKA AGENIA MARSHA (115170317)

(B) PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP
MOTIVASI KERJA PADAPT. EDUKITAJAYA GLOBAL (EDIGY) JAKARTA
SELATAN

(C) xviii + 79 halaman, 2021, tabel 21, gambar 4, lampiran 4
(D) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

(E) Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh lingkungan
kerja dan kompensasi terhadap motivasi kerja pada perusahaan PT. Edukita Jaya
Global (Edigy) Jakarta Selatan. Populasi dari penelitian ini adalah 50 karyawan PT.
Edukita Jaya Global (Edigy). Metode simple random sampling digunakan dalam
penelitian ini dimana pemilihan elemen sampel dilakukan sedemikian rupa
sehingga setiap elemen populasi mempunyai kesempatan yang sama untuk terpilih
menjadi elemen anggota sampel. Pengumpulan data dengan menyebarkan
kuesioner secara online yang kemudian diolah menggunakan smartPLS versi 3.
Hasil dari pengujian hipotesis membuktikan bahwa lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap motivasi kerja karyawan PT. Edukita Jaya Global (Edigy)
dengan nilai t-statistik sebesar 2,440. Kompensasi juga berpengaruh signifikan
terhadap motivasi kerja karyawan PT. Edukita Jaya Global (Edigy) dengan nilai t-
statistik sebesar 5,659.
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SKRIPSI PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP MOTIVASI KERJA PADA PT. EDUKITA JAYA
GLOBAL (EDIGY) JAKARTA SELATAN Disusun Oleh : Nama : Meifika Agenia Marsha NIM : 115170317 PROGRAM STUDI
S1 MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS TARUMANAGARA JAKARTA GANJIL 2021/2022 BAB I PENDAHULUAN
A 1. Latar Belak Organisasi atau perusahaan terdiri dari banyak komponen yang menyusun
menjadi satu kesatuan dalam mencapai tujuan bersama. Salah satu komponen yang sangat penting di dalam organisasi
atau perusahaan yaitu komponen Sumber Daya Masyarakat (SDM). Perusahaan memeriukan sumber daya manusia yang
yang mampu tugasnya dengan baik agar masalah-masalah yang timbul di dalam perusahaan
dapat teratasi. Penentuan kualitas (SDM) sangat diperlukan bagi perusahaan baik perusahaan start-up maupun
perusahaan corporate untuk mengisi setiap lini dari susunan organisasi sesuai dengan keahlian serta keterampilan. Di
dalam suatu perusahaan, perlu adanya motivasi kerja bagi karyawan untuk membantu dan bekerja sama dalam
membangun suatu tujuan perusahaan. Motivasi terbentuk dalam diri karyawan yang penuh semangat dan antusias
untuk berkontribusi dalam bekerja yang menjadi tanggung jawabnya. Untuk terbentuknya motivasi pada karyawan,
dapat ditentukan dengan beberapa hal yang terkait dengan kebijakan perusahaan tersebut sendiri. Motivasi dapat
berupa motivasi dari dalam diri maupun dari luar. Pemberian motivasi sangat penting dalam setiap perusahaan. Motivasi

sangat diperiukan oleh siapapun , dalam hal ini, karyawan sangat membutuhkan sesuatu \ mmumukmm
lebih. Motivasi diberikan untuk menciptakan suatu hasil maksimal atau bahkan melebihi dari ekspektasi kemampuan diri
seseorang. Motivasi dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya yaitu kerja dan yang
diberikan (Mauledy Ahmad & Marwan. 2015). Motivasi kerja karyawan dalam melaksanakan aktivitas organisasi, adalah

kondisi lingkungan kerja, baik ling|
tersebut bekerja di lingkungan yang_baik maka menimbulkan rasa nyaman di dalam bekerja, sehingga akan

mempengaruhi motivasi kerja karyawan (Fildza Alisa et al., 2016). Pencapaian dalam rangka penin
yawan. Salah satu tantangan perusahaan dalam

manajemen sumber daya manusia adalah mengembangkan sistem kompensasi yang dapat meningkatkan motivasi kerja

lsa:v.aw.an (Mauledy Ahmad & Marwan. 2015). Kompensasi digunakan dalam berbagai_perusahaan untuk meraih,
mempertahankan karyawan serta memotivasi mereka agar mencapai tujuan | m ibadi dan pe rusahaan. Pada dasarnya
antara karyawan dengan pihak manajemen (perusahaan yang_saling menguntungkan.
(Fildza Alisa et al., ,2016) Pemberian kompensasl terhadap karyawan yang tepat dapat berupa bonus gaji yang berupa
uang yang p: i secara | serta tunj yang merupakan kompensasi secara tidak
nsenuf k komp di Iuar ga) yang dapat diberikan bayaran tambahan kepada

karyawan berdasarkan efek bekerja, Selain p hal yang dengan
sumber daya manusia yaitu lingkungan ker)a tersebut sendm Lingkungan kerja merupakan sesuatu hal yang
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