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ABSTRACT 
 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 
FACULTY OF ECONOMICS AND BUSINESS 
  JAKARTA 

 
(A) MILLENIA SETIAWAN 115180308 
(B) THE EFFECT OF ENTREPRENEURSHIP EDUCATION AND FINANCIAL 

CAPITAL ON MILLENNIAL GENERATION’S ENTREPRENEURIAL 

INTENTION IN JAKARTA 
(C) XVIII + 104 Pages, 23 Tables, 2 Pictures, 5 Attachments 
(D) ENTREPRENEURSHIP 
(E) Abstract: This study focuses on the entrepreneurial intention of the millennial 

generation in Jakarta by paying attention to the variables of entrepreneurship 

education and financial capital. Individuals who have experience and training 

from entrepreneurship education obtained through educational institutions will 

have a high sense of confidence in their abilities in entrepreneurship. This 

indicates that entrepreneurship education will increase individual entrepreneurial 

intentions. In addition, it is not uncommon to find that the availability of financial 

capital influences an individual's decision to start a business. Therefore, the 

financial capital variable will affect individual intentions in entrepreneurship. The 

purpose of this research is to gain knowledge about the influence of 

entrepreneurship education and financial capital on the entrepreneurial intention 

of the millennial generation in Jakarta using a conclusive quantitative method 

and a cross-sectional design. This research was conducted by distributing online 

questionnaires using convenience sampling to 90 millennial generation 

respondents in Jakarta. The data analysis method used in this study was PLS-

SEM which was processed with the help of the SmartPLS version 3.0 program. 

The results of this study are entrepreneurship education and financial capital 

have a positive and significant effect on the entrepreneurial intention of 

millennials in Jakarta. The results of this study are expected to provide benefits to 

the millennial generation in providing an overview and guidance in increasing 

entrepreneurial intentions so that they can create creative ideas and jobs to 

improve the economy. In addition, this research is also expected to provide 

benefits for educational institutions related to guidelines in implementing 

programs and training needed by individuals to increase individual intentions in 

entrepreneurship. This research is also expected to provide benefits to the 

government regarding financial capital assistance and support for individuals 

and regulatory policies that can facilitate individuals in entrepreneurship. 

(F) Keywords: Entrepreneuship Education, Financial Capital, Entrepreneurial 

Intention 
(G) References: 82 (1975-2021) 
(H) Frangky Slamet, S.E., M.M. 
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ABSTRAK 
 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
  JAKARTA 

 
(A) MILLENIA SETIAWAN 115180308 
(B) PENGARUH PENDIDIKAN KEWIRAUSAHAAN DAN MODAL 
FINANSIAL TERHADAP INTENSI BERWIRAUSAHA GENERASI 
MILENIAL DI JAKARTA 
(C) XVIII + 104 Halaman, 23 Tabel, 2 Gambar, 5 Lampiran 
(D) KEWIRAUSAHAAN 
(E) Abstrak: Penelitian ini berfokus kepada intensi berwirausaha generasi milenial 
di Jakarta dengan memerhatikan variabel pendidikan kewirausahaan dan modal 
finansial. Individu yang memiliki pengalaman dan pelatihan dari pendidikan 
kewirausahaan yang didapatkan melalui institusi pendidikan akan memiliki rasa 
kepercayaan diri yang tinggi akan kemampuannya dalam berwirausaha. Hal ini 
menandakan bahwa pendidikan kewirausahaan akan meningkatkan intensi 
berwirausaha individu. Selain itu, tidak jarang ditemukan bahwa ketersediaan 
modal finansial memengaruhi keputusan individu untuk memulai usahanya. Maka 
dari itu, variabel modal finansial akan memengaruhi intensi individu dalam 
berwirausaha. Tujuan dari dilakukannya penelitian ini adalah untuk memperoleh 
pengetahuan mengenai pengaruh pendidikan kewirausahaan dan modal finansial 
terhadap intensi berwirausaha generasi milenial di Jakarta dengan metode 
kuantitatif yang berjenis konklusif dan cross-sectional design. Penelitian ini 
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner online secara convenience sampling 
kepada 90 responden generasi milenial di Jakarta dengan metode analisis data 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah PLS-SEM yang diolah dengan 
bantuan program SmartPLS versi 3.0. Hasil dari penelitian ini adalah pendidikan 
kewirausahaan dan modal finansial berpengaruh secara positif dan signifikan 
terhadap intensi berwirausaha generasi milenial di Jakarta. Hasil penelitian ini 
diharapkan dapat memberikan manfaat kepada generasi milenial dalam 
memberikan gambaran dan panduan dalam meningkatkan intensi berwirausaha 
sehingga dapat menciptakan ide kreatif dan lapangan pekerjaan guna 
meningkatkan perekonomian. Selain itu penelitian ini juga diharapkan dapat 
memberikan manfaat bagi institusi pendidikan terkait dengan pedoman dalam 
penyelenggaraan program dan pelatihan yang dibutuhkan individu untuk 
meningkatkan intensi individu dalam berwirausaha. Penelitian ini diharapkan juga 
dapat memberikan manfaat bagi pemerintah mengenai bantuan dan dukungan 
modal finansial terhadap individu dan kebijakan regulasi yang dapat 
mempermudah individu dalam berwirausaha. 
(F) Kata Kunci: Pendidikan Kewirausahaan, Modal Finansial, Intensi 
Berwirausaha 
(G) Daftar Acuan: 82 (1975-2021) 
(H) Frangky Slamet, S.E., M.M. 
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