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(E) Penelitianinibertujuanuntukmenilaimengenaiketerkaitanantarakepemimpinan 

transformasional dengan kninerja karyawan yang dimediasi olehkepuasan kerja. 

Dalam kasus ini peneliti meneliti tingkat kinerja karyawan di 

PT.DwijayaSelaras,yangmerupakanperusahaanyangbergerakdibidangjasakontrakt

or, alat angkat industri, dan teknologi air. Pada penelitian ini digunakanpendekatan 

kuantitatif dengan kategori penelitian asosiatifkausal dengan satuvariabel 

independen yaitu Kepemimpinan Transformasional, satu variabel 

mediasiberupaKepuasanKerja,sertasatuvariabeldependenyaituKinerjaKaryawan.T

eknikpemilihansampelyangadalahpurposivesamplingdengansampelsejumlah60res

pondenyangmerupakankaryawanPT.DwijayaSelaras.Analisis data dilakukan 

dengan metode(structural equation model) SEMdengan (Partial Least Square) 
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dependent variable, namely Employee Performance. Thesample selection technique 
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