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ABSTRAK

Ida Rosida (705090188)
Hubungan Pola Asuh dan Peran Guru dengan Motivasi Berprestasi Siswa
SMA ; Niken Widiastuti, M.Si.,Psi. Program Studi S-1 Psikologi, Universitas
Tarumanagara, (i-xiii; 70 halaman, P1-P5, L1-L55)

Pendidikan menjadi salah satu indikator penting bagi individu untuk mendapatkan

kehidupan yang lebih baik pada era globalisasi seperti sekarang ini. Motivasi
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yang penting dalam dunia pendidikan adalah motivasi berprestasi. Motivasi

berprestasi adalah keinginan dalam diri seseorang untuk mencapai suatu standar

keunggulan. Sesuai dengan peraturan yang terdapat pada pasal 15 bahwa

terdapat kerja sama antara keluarga yakni salah satunya orangtua dengan pola

asuh dan lingkungan perguruan atau sekolah yakni salah satunya adalah peran

guru. Pola asuh orangtua merupakan cara orangtua memperlakukan anak,

membimbing, dan melindungi anak higga dapat mencapai norma yang berlaku

dimasyarakat. Guru adalah salah satu pendukung berjalannya proses

pendidikan. Tujuan penelitian ini adalah untuk melihat hubungan signifikan antara

pola asuh dan peran guru dengan motivasi berprestasi. Subjek penelitian ini

adalah siswa SMA kelas 2 baik IPA atau IPS. Hasil penelitian antara motivasi

berprestasi dan peran guru memiliki hubungan positif dan signifikan dengan nilai

r = 0,409 dan p = 0,000 < 0,05. Hubungan positif yang signifikan antara pola

asuh dengan motivasi bereprestasi dengan nilai Chi Square = 250,594 dan p =

0,000 < 0,05.

Kata kunci : Pola Asuh, Peran Guru, Motivasi Berprestasi, Remaja

ABSTRACT

Ida Rosida (705090188)
Relationship of Parenting and Teacher’s Role with Achievement Motivation
in High School Students. Niken Widiastuti, M.Si.,Psi. Undergraduate
Program of Psychology, Tarumanagara University, (i-xiii; 71 pages, P1-P5,
L1-L55)

Education is the important indicator for individuals to get a better life in this

globalization era as today. Important motivation in education is achievement
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motivation. Achievement motivation is a person desires for achieving a standard

of excellence. According to article 15 rules that there is cooperation in family,

parenting and in education environmental or school is teacher’s role. Parenting is

how parents treat their children, guiding, and protecting children until they reach

the norm in society. Teachers are one of the supporters of the educational

process. The purpose of this research is to see a significant relationship between

parenting style and the teacher's role with achievement motivation. The subjects

of this research are high school students grade 2, nor IPA or IPS. The result

between achievement motivation and the teacher’s role has a positive and

significant correlation with r = 0.409 and p = 0.000 <0.05. Significant of positive

relationship between parenting style and achievement motivation with the value

of Chi Square = 250.594 and p = 0.000 <0.05.

Keywords: Parenting, Teacher’s Role, Achievement Motivation, Adolescent
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