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Gambaran Persepsi Individu Terhadap Followership Styles Ditinjau dari
Leadership Styles yang Diterapkan (Studi pada Pemimpin Sekaligus
Pengikut di Gereja X, Jakarta). (Yohanes Budiarto, SPd., M.Si. & Meike
Kurniawati, S.Psi., M.M.).
Program Sarjana Fakultas Psikologi Tarumanagara. (68 halaman, P1-P3,
L1-L33).

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran followership style dan

leadership style pada pemimpin di Gereja X di Jakarta. Penelitian ini

menyertakan 110 pemimpin dari Gereja X di Jakarta dengan menggunakan

teknik sampling accidental.

Hasil penelitian menunjukkan gaya kepengikutan yang paling dominan pada

subyek penelitian adalah gaya kepengikutan efektif, sedangkan gaya

kepemimpinan yang paling dominan pada subyek penelitian adalah gaya

kepemimpinan selling.

Dari analisis crosstabulation, subyek dengan gaya kepengikutan (followership

style) pasif memiliki gaya kepemimpinan (leadership style) participating. Subyek

dengan gaya kepengikutan konformis memiliki gaya kepemimpinan selling. Untuk

subyek dengan gaya kepengikutan pragmatis memiliki gaya kepemimpinan

delegating atau gaya kepemimpinan participating atau gaya kepemimpinan

selling.

Subyek dengan gaya kepengikutan efektif, memiliki beberapa alternatif gaya

kepemimpinan, yaitu gaya kepemimpinan participating, telling, dan selling. Tidak

ada responden yang memiliki gaya kepengikutan alienated.

Kata kunci: Followership style dan leadership style.
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