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ABSTRAK

Agustina Nidiyana

Hubungan antara big five personality dan motivasi berprestasi pada
mahasiswa program studi S1. (Meiske Y. Suparman, M.Psi dan Fidelis E.
Waruwu, M.Sc.). Program studi S1 Psikologi Universitas Tarumanagara (87
halaman, p1-p5).

Motivasi berprestasi merupakan suatu dorongan pada individu untuk berprestasi
yang mendorong individu untuk berusaha dengan maksimal untuk mencapai
standar prestasi yang diinginkan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
hubungan antara big five personality dan motivasi berprestasi pada mahasiswa
program studi S1. Subyek penelitian berjumlah 108 orang, yang merupakan
mahasiswa salah satu Universitas di Jakarta Barat. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif non eksperimental dengan rancangan korelasional. Hasil
analisis data dengan uji korelasi Spearman menunjukkan bahwa sub dimensi
ideas pada dimensi openness, sub dimensi competence, order, dutifulness,
achievement strivings, self-discipline, dan deliberation pada dimensi
conscientiousness, sub dimensi warmth, gregariousness, assertiveness, activity,
dan positive emotions pada dimensi extraversion, dan sub dimensi

straightforwardness, dan alfruism pada dimensi agreeableness memiliki

hubungan positif dengan motivasi berprestasi.

Kata kunci: big five personality, motivasi berprestasi



