
i  

 

 

 

SKRIPSI 

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. ACCOR GROUP 

Jakarta Barat 
 

 

 

 

 

 

 

 

DIAJUKAN OLEH : 

NAMA : RESTA YULIAVIKA 

NIM : 115170183 

 

 

 

 

 

 
UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT – SYARAT GUNA 

MENCAPAI GELAR SARJANA EKONOMI 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

JAKARTA 

2022 



ii  

 

 
 

 



iii  

 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

 
 

HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI 
 

 

NAMA : Resta Yuliavika 

N. P. M. : 115170183 

PROGRAM/JURUSAN : S1 MANAJEMEN 

KONSENTRASI : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

JUDUL SKRIPSI : PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT. ACCOR GROUP 

 

 

 

 
Jakarta, 17 Januari 2022 

Pembimbing, 
 

 
(Kurniati W. Andani, S.E., M.M) 



iv  

 UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

                         JAKARTA 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI 

 

NAMA : Resta Yuliavika 

N. P. M.  : 115170183 

PROGRAM/JURUSAN : S1 MANAJEMEN 

KONSENTRASI :  MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

JUDUL SKRIPSI : PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. ACCOR GROUP 

 

Telah diuji pada Ujian Skripsi dan Komprehensif tanggal 28 Januari 2022 dan dinyatakan lulus, dengan 

tim penguji yang terdiri atas: 

1. Ketua Penguji  : Joyce Angelique Turangan, SE., M.Pd 

2. Anggota Penguji : Dra. Kurniati W. Andani, MM  

                                                : Sanny Ekawati, SE., MM   

Jakarta, 9 Februari 2022 

Pembimbing, 

 
 

(Kurniati W. Andani, S.E., M.M) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v  

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

 
(A) Resta Yuliavika (115170183) 

(B)  THE EFFECT OF MOTIVATION, AND WORK DISCIPLINE ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT. ACCOR GROUP 

(C) xv + 44 pages, 2022, 17 tables, 1 picture 

(D) HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

(E) This research was conducted with the aim of knowing whether there is an 

influence of motivation, work discipline on employee performance. The 

subjects of this study were 100 employees of PT. Accor Group sampling 

method is done by random sampling method. This study uses data 

analysis with a partial least square (PLS) approach in the form of a 

smart-PLS version 3.0 application. The results of this study indicate that 

motivation and work discipline have a positive and significant effect on 

employee performance. 

(F) Keywords : Motivation, Work Discipline, Employee Performance 

(G) Reference 

(H) Kurniati W. Andani, S.E. M.M 
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ABSTRACT 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

 
 

(A) Resta Yuliavika (115170183) 

(B)  PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. ACCOR GROUP 

(C) xv + 44 halaman, 2022, 17 tabel, 1 gambar 

(D) HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

(E) Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui apakah terdapat 

pengaruh motivasi, disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Subjek 

penelitian ini adalah 100 karyawan PT. Accor Group. Metode 

pengambilan sampel dilakukan dengan metode random sampling. 

Penelitian ini menggunakan analisis data dengan pendekatan partial least 

square (PLS) berupa aplikasi smart-PLS versi 3.0. Hasil dari penelitian 

ini menunjukan bahwa motivasi dan disiplin kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

(F) Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 

(G) Daftar Acuan : 

(H) Kurniati W. Andani, S.E. M.M 
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Apabila kamu benar-benar menginginkan sesuatu, setidaknya mencoba dan 

berusaha kamu pasti akan segera menemukan caranya 
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