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ABSTRACT 

 

 

(A) STEVEN (115150394) 

(B) THE EFFECT OF MOTIVATION, LEADERSHIP, AND WORK 

ENVIRONMENT ON EMPLOYEE MORALE AT PT SUMBER CAHAYA 

WILJADI 

 

(C) XVI + 87 Pages, 20 Tables, 4 Pictures, 6 Atachments 

(D) HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 

(E) Abstrak Abstract: This study entitled the effect of motivation, leadership, and 

work environment on employee morale at PT Sumber Cahaya Wiljadi. The 

purpose of this study was to determine the effect of motivation, leadership, 

and work environment on employee morale. The method used in this study is 

a quantitative research method. Data was collected through questionnaires 

and the analysis technique used was multiple linear regression analysis. The 

results showed that partially motivation had a positive and significant effect 

on employee morale, partially the work environment had a positive and 

significant effect on employee morale, while leadership partially had no 

significant effect on work morale. However, simultaneously motivation, 

leadership and work environment have a positive and significant effect on 

employee morale. The contribution of the influence of motivation, leadership 

and environment on morale is 72%. 

 

(F) Keywords: Motivation, leadership, work environment, work morale 

(G) References 36 (1979-2018) 

(H) Ronnie Resdianto Masman S.E., M.A., M.M 
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ABSTRAK 

 

 

(I) STEVEN (115150394) 

(J) PENGARUH MOTIVASI, KEPEMIMPINAN, DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP SEMANGAT KERJA DI PT SUMBER CAHAYA 

WILJADI 

 

(K) XVI + 87 Halaman, 20 Tabel, 4 Gambar, 6 Lampiran 

(L) MANAGEMENT SUMBER DAYA MANUSIA 

(M) Abstrak: Penelitian ini berjudul Pengaruh Motivasi, Kepemimpinan, dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Semangat Kerja Karyawan di PT Sumber 

Cahaya Wiljadi. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

motivasi, kepemimpinan, dan lingkungan kerja terhadap semangat kerja 

karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

penelitian kuantitatif. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner dan 

teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa secara parsial motivasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap semangat kerja karyawan, secara parsial lingkungan 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap semangat kerja karyawan, 

sedangkan kepemimpinan secara parsial tidak berpengaruh signifikan 

terhadap semangat kerja. Secara simultan motivasi, kepemimpinan dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap semangat kerja 

karyawan. Kontribusi pengaruh motivasi, kepemimpinan dan lingkungan 

terhadap semangat kerja adalah sebesar 72%. 

 

(N) Kata kunci: Motivasi, Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Semangat Kerja 

(O) Daftar Acuan 36 (1979-2018) 

(P) Ronnie Resdianto Masman S.E., M.A., M.M 
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