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ABSTRACT 

  UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

                         JAKARTA 

 

(A) STEVEN (115180059) 

(B) THE EFFECT OF COMPENSATION, WORK ENVIRONMENT ON JOB 

SATISFACTION OF ONLINE OJEK PARTNERS IN JAKARTA UTARA  

(C) XVI + 57 page, 2021, table 20, picture 2, attachment 4 

(D) HUMAN RESOURCES 

(E) Abstract: This study aims to determine the effect of compensation and work 

environment on job satisfaction. The sample used in this study was 100 respondents, 

namely online motorcycle taxi partners in North Jakarta with the Snowball sampling 

technique. This study was analyzed using the SmartPLS 3 software and by distributing 

questionnaires via google form. The results of this study indicate that there is an effect 

of compensation and work environment on job satisfaction. 

Keywords:  COMPENSATION, WORK ENVIRONMENT, JOB SATISFACTION. 

(F) Reference list 40 (1998-2020) 

(G) Carol Daniel Kadang, S.E., M.M. 
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ABSTRAK 

  UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

                         JAKARTA 

 

(A) STEVEN (115180059) 

(B) PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN 

KERJA MITRA OJEK ONLINE DI JAKARTA UTARA 

(C) XVI + 57 halaman, 2021, tabel 20, gambar 2, lampiran 4 

(D) SUMBER DAYA MANUSIA 

(E) Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari kompensasi dan 

lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 100 responden, yaitu mitra ojek online di Jakarta Utara dengan teknik 

Snowball sampling. Penelitian ini dianalisis dengan menggunakan bantuan software 

SmartPLS 3 dan dengan menyebarkan kuesioner melalui google form. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap 

kepuasan kerja.  

Kata kunci: kompensasi, lingkungan kerja, kepuasan kerja. 

(F) Daftar acuan 40 (1998-2020) 

(G) Carol Daniel Kadang, S.E., M.M. 
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HALAMAN MOTTO 

 

 

“Hang your dreams high in the sky!  

Dream as high as the sky. 

 If you fall, you will fall among the stars” 

-Ir. Soekarno- 
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