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ABSTRAK 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

(A) VIERI SUCHANDRA (115170288) 

(B) PENGARUH NIAT BERWIRAUSAHA, DUKUNGAN WIRAUSAHA, 

SIKAP, SUBJECTIVE NORMS, ENTREPRENEURIAL ROLE MODELS 

TERHADAP MOTIVASI BERWIRAUSAHA MAHASISWA FEB 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA. 

(C) xvi+82 halaman, 2022, 26 tabel, 7 gambar, 10 lampiran 

(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 

Abstrak Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 1) menguji secara empiris 

pengaruh niat berwirausaha terhadap motivasi berwirausaha. 2) menguji secara 

empiris pengaruh sikap terhadap motivasi berwirausaha. 3) menguji secara empiris 

pengaruh dukungan kewirausahaan terhadap motivasi berwirausaha. 4) menguji 

secara empiris pengaruh subjective norms terhadap motivasi berwirausaha. 5) 

menguji secara empiris pengaruh entrepreneurial role models terhadap motivasi 

berwirausaha. Sampel yang digunakan pada penelitian ini yaitu 150 responden. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu probabilty sampling. Secara 

keseluruhan hasil dari penelitian ini yaitu 1) Niat berwirausaha memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap motivasi berwirausaha. 2) Sikap memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap motivasi berwirausaha. 3) Dukungan kewirausahaan 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi berwirausaha. 4) 

Subjective norms memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi 

berwirausaha. 5) Entrepreneurial role models memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap motivasi berwirausaha. 

(E) Kata Kunci : teori perilaku terencana, dukungan kewirausahaaan, panutan 

wirausaha, motivasi wirausaha. 

(F) Daftar Pustaka  (1975-2021) 

(G) Dra. Ida Puspitowati, M.E. 

 



vi 
 

ABSTRACT 

 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 

FACULTY OF ECONOMY AND BUSINESS 

JAKARTA 

(A) VIERI SUCHANDRA (115170288) 

(B) THE EFFECT OF ENTREPRENEURSHIP INTENTION, ENTREPRENEURS 

SUPPORT, ATTITUDE, SUBJECTIVE NORMS, ENTREPRENEURIAL ROLE 

MODEL ON ENTREPRENEURSHIP MOTIVATION OF FEB STUDENTS 

TARUMANAGARA UNIVERSITY. 

(C) xvi+82 pages, 2022,  26 tables, 7 pictures, 10 attachment 

(D) ENTREPRENEURIAL MANAGEMENT 

Abstract : The purpose of this study was to determine 1) empirically test the effect 

of entrepreneurial intentions on entrepreneurial motivation. 2) empirically test the 

effect of attitude on entrepreneurial motivation. 3) empirically test the effect of 

entrepreneurial support on entrepreneurial motivation. 4) empirically test the effect 

of subjective norms on entrepreneurial motivation. 5) empirically test the effect of 

entrepreneurial role models on entrepreneurial motivation. The sample used in this 

study were 150 respondents. The sampling technique used is probability sampling. 

Overall, the results of this study are 1) Entrepreneurial intention has a positive and 

significant influence on entrepreneurial motivation. 2) Attitude has a positive and 

significant influence on entrepreneurial motivation. 3) Entrepreneurial support has 

a positive and significant influence on entrepreneurial motivation. 4) Subjective 

norms have a positive and significant influence on entrepreneurial motivation. 5) 

Entrepreneurial role models have a positive and significant influence on 

entrepreneurial motivation. 

(E) Keywords : theory of planned behaviour, entrepreneurial support, 

entrepreneurial role models, entrepreneurial motivation. 

(F) Reference  (1975-2021)  

(G) Dra. Ida Puspitowati, M.E. 
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