
 

 

 

 

PROPOSAL SKRIPSI 

PENGARUH MOTIVASI, LINGKUNGAN KERJA DAN 

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. 

APLUS PACIFIC DI TANGERANG 

 

 

DIAJUKAN OLEH:  

NAMA: VIOLIN  

NPM: 115180586 

 

HALAMAN DEPAN 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN FAKULTAS 

EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS 

TARUMANAGARA JAKARTA 

2021 



 

 

   

 

PROPOSAL SKRIPSI 

PENGARUH MOTIVASI, LINGKUNGAN KERJA DAN 

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. 

APLUS PACIFIC DI TANGERANG 

 

 

DIAJUKAN OLEH:  

NAMA: VIOLIN  

NPM: 115180586 

 

UNTUK MEMENUHI SEBAGIAN DARI SYARAT-

SYARAT GUNA MENCAPAI GELAR SARJANA 

EKONOMI 

HALAMAN SAMPUL 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN FAKULTAS 

EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS 

TARUMANAGARA JAKARTA 

2021



 

 

iii 

 

SURAT PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

iv 

 

HALAMAN PERSETUJUAN SKIRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

v 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

                         JAKARTA 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI 

 

NAMA : Violin 

N. P. M.  : 115180586 

PROGRAM/JURUSAN : Ekonomi/Manajemen 

KONSENTRASI : Sumber Daya Manusia 

JUDUL SKRIPSI : Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, dan Kompensasi 

terhadap Kinerja Karyawan PT. Aplus Pacific di 

Tangerang. 

 

 

 

 

Telah diuji pada Ujian Skripsi dan Komprehensif tanggal 14 Januari 2022 dan 

dinyatakan lulus, dengan tim penguji yang terdiri atas: 

1. Ketua Penguji  : Dr. Hetty Karunia Tunjungsari, SE.,M.Si 

2. Anggota Penguji : Dra. Kurniati W. Andani, MM 

  Joyce Angelique Turangan, SE., M.Pd   

 

Jakarta, 27 Januari 2022 
Pembimbing, 

 

 

 
 

(Dra. Kurniati W.Andani, MM) 

 

 

 

 

 



 

 

vi 

 

ABSTRACT 

 

Human resources are the most valuable asset so better sustainable management must 

be done. PT. Aplus Pacific is one of the companies engaged in construction, human 

resources are the most valuable asset so it must be done better sustainable 

management. PT. Aplus Pacific is one of the producing companies. The goal in this 

study was to find out the influence of motivation, work environment and 

compensation on employee performance. This research uses a quantitative approach 

using partial least square (PLS) analysis tools, this research will be conducted by 

employees who work at PT. Aplus Pacific where the number of employees sampled is 

100 respondents. Based on the results of tests, analysis, and discussions that have 

been explained, the conclusions of this study are as follows: 1. Motivation has a 

significant positive influence on employee performance at PT. Aplus Pacific 2. The 

work environment has a significant positive influence on the performance of 

karayawan in PT. Aplus Pacific 3. Compensation has an insignificant postive 

influence on employee performance at PT. Aplus Pacific.  

 

Keywords: Motivation, Work Environment, Compensation, Employee Performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vii 

 

ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia adalah aset paling berharga sehingga harus dilakukannya 

pengelolaan berkelanjutan yang lebih baik. PT. Aplus Pacific adalah salah satu 

perusahaan yang bergerak di bidang konstruksi, sumber daya manusia adalah aset 

paling berharga sehingga harus dilakukannya pengelolaan berkelanjutan yang lebih 

baik. PT. Aplus Pacific adalah salah satu perusahaan yang memproduksi. Tujuan 

dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, lingkungan kerja 

dan kompensasi terhadap kinerja karyawan. penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan menggunakan alat analisis Partial Least Square (PLS), Penelitian 

ini akan dilakaukan karyawan yang bekerja pada PT. Aplus Pacific yang mana jumlah 

karyawan yang dijadikan sampel adalah berjumlah 100 responden. Berdasarkan hasil 

uji, analisis, dan pembahasan yang telah dijelaskan, maka kesimpulan penelitian ini 

adalah sebagai berikut:. 1. Motivasi memiliki pengaruh yang positif yang siginifikan 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Aplus Pacific 2. Lingkungan kerja memiiki 

pengaruh yang positif yang signifikan terhadap kinerja karayawan pada PT. Aplus 

Pacific 3. Kompensasi memiliki pengaruh yang postif yang tidak signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Aplus Pacific  

 

Keyword : Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan 
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 Apapun yang terjadi dalam kehidupan suka maupun duka harus tetap 

bersyukur atas berkat yang telah diberikan dan bangkit kembali untuk 

melewati hari-hari berikutnya. 

 

 Semangatlah dalam meraih cita-cita untuk mendapatkan keinginan yang kita 

impikan 
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