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ABSTRACT 

 

TARUMANAGARA UNIVERSITY 

FACULTY OF ECONOMY AND BUSINESS 

JAKARTA 

 

(A) WINDY ARPIN 

(B) THE EFFECT OF ENTREPRENEURIAL ORIENTATION ON CLOTHING-

LINE SMEs PERFORMANCE TO FACE COVID-19 PANDEMIC 

(C) xvi + 97 Pages, 2021, 19 Tables, 7 Pictures, 4 Attachments 

(D) ENTREPRENEURIAL MANAGEMENT 

(E) Abstract: The purpose of this study was to determine whether the dimensions 

of Entrepreneurship Orientation, namely Creativity and Innovation, Risk 

Taking, Proactivity, and Autonomy have an influence on the performance of 

apparel SMEs. The population in this study is clothing-line SMEs. The 

author collected data from 55 respondends who owned clothing-line SMEs in 

Tanah Abang, Central Jakarta, and have been collected from October 2021 

to December 2021. The sampling technique that been use is non-probability 

sampling with purposive sampling method. Data collection was carried out 

using a Likert scale questionnaire. This research uses Smart Partial Least 

Square (PLS) software version 3.0 as a data analysis method. Overall the 

results of this study are Creativity and Innovativeness have an influence on 

the performance of apparel SMEs in Tanah Abang, Central Jakarta during 

the Covid-19 pandemic, Risk Taking has no effect on the performance of 

apparel SMEs in Tanah Abang, Central Jakarta, West Jakarta in During the 

Covid-19 pandemic, Proactiveness had an influence on the performance of 

apparel SMEs in Tanah Abang, Central Jakarta during the Covid-19 

pandemic, and Autonomy had no influence on the Performance of apparel 

SMEs in Tanah Abang, Central Jakarta during the Covid-19 pandemic. 

Keywords: Entrepreneurial Orientation, Creativity and Innovativeness, Risk 

Taking, Proactiveness, Autonomy, Performance, SMEs 
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ABSTRAK 

 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

 

(A) WINDY ARPIN 

(B) PENGARUH ORIENTASI KEWIRAUSAHAAN TERHADAP KINERJA 

UKM PAKAIAN DALAM MENGHADAPI PANDEMI COVID-19 

(C) xvi + 97 Halaman, 2021, 19 Tabel, 7 Gambar, 4 Lampiran 

(D) MANAJEMEN KEWIRAUSAHAAN 

(E) Abstrak: Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah Dimensi 

Orientasi Kewirausahaan, yaitu Kreativitas dan Inovasi, Pengambilan Risiko, 

Proaktif, dan Otonomi memiliki pegaruh terhadap Kinerja UKM pakaian 

jadi. Populasi dalam penelitian ini adalah UKM pakaian jadi. Sampel yang 

digunakan pada penelitian ini yaitu 55 responden pemilik UKM pakaian jadi 

di Tanah Abang, Jakarta Pusat, yang kusionernya disebarkan sejak Oktober 

2021 sampai dengan Desember 2021. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan yaitu non-probability sampling dengan metode pengambilan 

sampel purposive sampling. Pengumpulan data yang dilakukan dengan 

menggunakan kusioner berskala Likert. Penelitian ini menggunakan Software 

Smart Partial Least Square (PLS) versi 3.0 sebagai metode analisis data. 

Secara keseluruhan hasil dari penelitian ini, yaitu Kreativitas dan Inovasi 

memiliki pengaruh terhadap Kinerja UKM pakaian jadi di Tanah Abang, 

Jakarta Pusat pada masa pandemi Covid-19, Pengambilan Risiko tidak 

berpengaruh terhadap Kinerja UKM pakaian jadi di Tanah Abang, Jakarta 

Pusat, Jakarta Barat pada masa pandemi Covid-19, Proaktif memiliki 

pengaruh pengaruh terhadap Kinerja UKM pakaian jadi di Tanah Abang, 

Jakarta Pusat pada masa pandemi Covid-19, dan Otonomi tidak memiliki 

pengaruh terhadap Kinerja UKM pakaian jadi di Tanah Abang, Jakarta Pusat 

pada masa pandemi Covid-19. 

Kata Kunci: Orientasi Kewirausahaan, Kreativitas dan Inovasi, Pengambilan 

Risiko, Proaktif, Otonomi, Kinerja Usaha, UKM 
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