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ABSTRAK

Greisina Evayanti (705050066)

Penyesuaian Diri terhadap Peran Sebagai Pramuwisma pada Remaja Putri
(Dr. Fransisca Iriani R. D., M.Si.); Program Studi S1 Psikologi, Universitas
Tarumanagara (97 halaman + P1-P4).

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor penyesuaian diri dan
penyesuaian diri yang dilakukan remaja putri terhadap peran sebagai
pramuwisma. Pramuwisma merupakan suatu pekerjaan di sektor domestik untuk
membantu mengerjakan pekerjaan rumah tangga. Penyesuaian diri adalah
proses untuk mengatasi tuntutan dari lingkungan. Teori yang digunakan adalah
teori Powell mengenai faktor-faktor yang memengaruhi penyesuaian diri yaitu
memiliki hubungan yang baik dengan keluarga, keadaan fisik, kemampuan dalam
memahami arahan dari majikan, aktivitas menyenangkan di waktu luang, agama
yang diyakini, penghasilan yang didapatkan dan harapan ke depan. Haber dan
Runyon (1984) mengenai karakteristik penyesuaian diri yaitu adanya persepsi

yang tepat tentang kenyataan, mampu mengatasi stres dan kecemasan, dapat

menilai diri sendiri secara positif, mampu mengekspresikan perasaan, dan



memiliki hubungan interpersonal yang baik. Subyek penelitian ini adalah 5
remaja putri berusia 10-20 tahun yang bekerja sebagai pramuwisma minimal 5
bulan hingga 2 tahun. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara secara
mendalam dan observasi yang berlangsung pada bulan Maret hingga April. Hasil
dari penelitian ini menunjukkan bahwa empat dari lima subyek dapat
menyesuaikan diri dengan baik sedangkan salah seorang subyek kurang dapat

menyesuaikan diri.
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