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Abstrak

Willy Tasdin (705080119)
Pengaruh Work-Family Conflict Terhadap Psychological Strain Pada Wanita
Dewasa Muda; M. Nisfiannoor, M.Si., Psi.
Program Studi S-1 Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-xiii; 68 halaman,
P1-P3, L1-L33)

Work-family conflict adalah konflik peranan yang terjadi karena benturan peranan

yang harus dipenuhi seseorang dalam pekerjaan dan kehidupan pribadi

Work-family conflict terbagi menjadi empat dimensi yaitu negative WHI, negative

HWI, positive WHI dan positive HWI. Work-family conflict dapat menjadi

hambatan terutama bagi wanita dewasa muda yang baru menjalani kehidupan

keluarga sehingga stress dapat dialami dan psychological strain dapat dialami.

Psychological strain adalah reaksi terhadap stress yang dapat memberikan

pengaruh pada aspek psikologis. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui

pengaruh work-family conflict terhadap psychological strain pada wanita dewasa

muda di Jakarta dengan menggunakan teknik sampling convenience yang

dilakukan sejak bulan Februari hingga Juni. Hasil penelitian menunjukkan bahwa

work-family conflict memiliki pengaruh yang signifikan terhadap psychological

strain dengan nilai F = 45,675 dan p < 0,01. Negative WHI memiliki pengaruh

yang signifikan terhadap work-family conflict dengan t = 5,118 dan p < 0,01 dan

Negative HWI memiliki pengaruh yang signifikan terhadap work-family conflict

dengan t = 5,999 dan p < 0,01. Sedangkan positive WHI tidak memiliki pengaruh

terhadap psychological strain dengan t = -0,427 dan p > 0,05 dan positive HWI

tidak memiliki pengaruh terhadap psychological strain dengan t = -1,320 dan p >

0,05.
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Kata Kunci: Work-Family Conflict, Psychological Strain, Wanita Dewasa Muda.

Abstract

Willy Tasdin (705080119)
The Influence of Work-Family Conflict To Psychological Strain In Young
Adulthood Woman; M. Nisfiannoor, M.Si., Psi.
Undergraduate Program of Psychology, Tarumanagara University, (i-xiii; 68
halaman, P1-P3, L1-L33)

Work-family conflict is a role conflict which happen because of role crash which

must be fulfilled by someone in their family life and work life. Work-family conflict

divided into four dimention as negative WHI, negative HWI, positive WHI dan

positive HWI. Work-family conflict could be a trouble, especially for early

adulthood women which just got married which can cause stress to them and

psychological strain could be happen. Psychological strain is reaction to stress

which could give influence to psychological. the goal of this research is to find out

the influence of work-family conflict to psychological strain in early adulthood

woman in Jakarta by using convenience sampling method from February to June

2012. The result of this research is work-family conflict give significant influence

to psychological strain with F = 45,675 dan p < 0,01. Negative WHI have

significant influence on psychological strain with t = 5,118 and p < 0,01 and

negative HWI have significant influence to psychological strain with t = 5,999 and

p < 0,01. Meanwhile, positive WHI does not have any influence to psychological

strain with t = -0,427 and p > 0,05 and Positive HWI does not have any influence

to psychological strain with t = -1,320 and p > 0,05 .
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