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ABSTRAK

TARI SUTJIPTO
Hubungan antara dukungan sosial dengan karakteristik kepribadian
hardiness (ketahanan) pada ibu yang bekerja (Sandi Kartasasmita, M.Psi., &
Dra. Ninawati, MM.); Program studi Psikologi. Program sarjana strata satu,
Universitas Tarumanagara. Hal. 1-61, P1-P6

Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah ada hubungan antara dukungan

sosial dengan karakteristik kepribadian hardiness (ketahanan) pada ibu yang

bekerja. Dukungan sosial adalah suatu bentuk tindakan langsung maupun

tindakan yang bersifat psikologis yang diberikan kepada individu ketika

menghadapi situasi sulit. Dukungan sosial dapat berasal dari jejaring sosial

individu (teman atau keluarga), yang dapat memberikan perasaan dicintai,

diperhatikan, berharga, dan perasaan nyaman kepada individu. Hardiness

(ketahanan) adalah suatu karakteristik kepribadian yang mencakup di dalamnya

komponen control, commitment, dan challenge yang memampukan individu

untuk menghadapi stres serta mendukung ketahanan dirinya dalam mengatasi

dampak negatif stres terhadap kesehatannya. Subyek dalam penelitian ini adalah

ibu bekerja yang berjumlah 100 orang. Data dalam penelitian ini diperoleh

dengan menggunakan kuesioner yang disusun berdasarkan Skala Likert.

Berdasarkan hasil analisis dengan menggunakan metode Spearman Correlation

diperoleh nilai rs(100) adalah +0.38, p < 0.05. Hal ini menunjukkan bahwa

terdapat hubungan positif yang signifikan antara dukungan sosial dengan

karakteristik kepribadian hardiness (ketahanan) pada ibu yang bekerja.
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