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ABSTRAK 

 

 

(A) Nama : Cornelia Alpha; NIM: 205180029 

(B) Judul : KEDUDUKAN HUKUM AGEN ASURANSI 

BERDASARKAN UNDANG-UNDANG 

NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG 

KETENAGAKERJAAN 

(C) Halaman : 65 (enam puluh lima) 

(D) Kata Kunci : Agen Asuransi, Tenaga Kerja, Perjanjian Kerja. 

 
(E) Isi Abstrak : 

 
Peran agen dalam hubungannya dengan perusahaan asuransi ialah 

pemasaran produk asuransi, pendampingan kepada nasabah perusahaan 

dalam menjalani prosedur pembuatan dokumen perusahaan, serta mewakili 

perusahaan dalam bertransaksi dengan nasabah. Sebagai sumber daya 

manusia, agen mengikatkan dirinya dalam suatu perjanjian keagenan yang 

ditandatangani oleh dirinya serta perusahaan asuransi yang menggunakan 

jasanya. Unsur dari perjanjian keagenan tersebut ialah unsur perintah, unsur 

pekerjaan, serta unsur upah yang menjadi objek perjanjian tersebut. 

Perjanjian keagenan telah memenuhi unsur dari perjanjian kerja, dan seorang 

agen asuransi merupakan seseorang yang melakukan suatu pekerjaan juga 

kemudian mendapatkan upah atas hasil pekerjaannya itu. Maka agen 

asuransi dapat dinyatakan sebagai tenaga kerja. Sedangkan ketentuan 

perjanjian Keagenan ini tunduk pada ketentuan mengenai asas kebebasan 

berkontrak yang diatur dalam pasal 1320 KUHPer serta asas itikad baik yang 

diatur dalam pasal 1338 KUHPer. Maka, seorang agen asuransi merupakan 

tenaga kerja yang berdasarkan pada perjanjian kerja yang diatur di bawah 

ketentuan pasal 1320 dan pasal 1338 KUHPer. 

(F) Daftar Acuan       : 

(G) Pembimbing : Dr. Ariawan Gunadi, S.H., M.H. 

(H) Penulis : Cornelia Alpha 
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