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ABSTRACT 

The purpose of this research include to obtain empirical evidence to known and 

analysis of the influence of competence, independence, work experiences, ethics 

auditors, accountability, integrity and knowledge the audit for the quality of an 

audit (empirical studies in Public Accountant Office in Tangerang and Jakarta 

2016). The study is being conducted in the public accountant in Tangerang and 

Jakarta 2016. Sample chosen overall as many as 50 auditors / examiners. Model 

the analysis used to test hypotheses is linear regression multiple, this analysis is 

based on data from 50 respondents whose research through the questionnaire. 

Independent variable the research is competence, independence, work 

experiences, ethics auditors, accountability, integrity, and knowledge of audit. 

Dependent variable of the research is the quality of audit. Data in the research is 

primary data obtained from spreading questionnaire directly to the auditors the 

public accountant in Tangerang and Jakarta 2016. This research result indicates 

competence, ethics auditor, accountability and integrity simultaneously significant 

on the quality of audit on the public accountant in Tangerang and Jakarta. In 

partial competence, ethics auditors, accountability and integrity together 

influential significantly to the quality of audit, but not for independence, work 

experiences, and knowlwdge of audit where by not significant in the quality of 

audits. 
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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini antara lain untuk memperoleh bukti empiris guna 

diketahui dan dianalisis tentang pengaruh kompetensi, independensi, pengalaman 

kerja, etika auditor, akuntabilitas, integritas dan pengetahuan audit terhadap 

kualitas audit (studi empiris pada Kantor Akuntan Publik di Tangerang dan 

Jakarta tahun 2016). Penelitian ini dilaksanakan di Kantor Akuntan Publik di 

Tangerang dan Jakarta tahun 2016. Sampel dipilih secara total sebanyak 50 

auditor/pemeriksa. Model analisis yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah 

regresi linier berganda, analisis ini didasarkan pada data dari 50 responden yang 

penelitiannya melalui kuesioner. Variabel independen dalam penelitian ini adalah 

kompetensi, independensi, pengalaman kerja, etika auditor, akuntabilitas, 

integritas dan pengetahuan audit. Untuk variabel dependen dalam penelitian ini 

adalah kualitas audit. Data dalam penelitian ini merupakan data primer yang 

diperoleh dari penyebaran kuesioner secara langsung kepada auditor kantor 

akuntan publik di Tangerang dan Jakarta tahun 2016. Hasil penelitian ini 

menunjukkan kompetensi, etika auditor, dan akuntabilitas secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik di 

Tangerang dan Jakarta. Secara parsial kompetensi, etika auditor dan akuntabilitas 

secara bersama berpengaruh signifikan terhadap kualitas auditor, namun tidak 

untuk independensi, pengalaman kerja, integritas dan pengetahuan audit dimana 

tidak signifikan terhadap kualitas audit. 
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