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Nama : Jerisca Shandy Nicolas (205150141)

Judul Skripsi: “Analisis Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak atas Dasar
Pelarangan Hak Pekerja dalam Berserikat (Studi Kasus Putusan Mahkamah
Agung Nomor 815K/Pdt.Sus-PH1/2016).”

Halaman : vii + 70 + 2020.
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Isi Abstrak

PHK yang dilakukan perusahaan terhadap pekerja pada dasarnya tidak boleh
dilakukan secara sepihak atau sewenang-wenang, namun harus sesuai aturan
ketentuan hukum ketenagakerjaan. Masalah yang dihadapi dalam penelitian ini yaitu
bagaimana alasan PHK terhadap pekerja berdasarkan Peraturan Perundangan-
Undangan PHI Nomor 13 Tahun 2003 dan Putusan MA. No. 815 K/Pdt.Sus-
PHI1/2016. Metode penelitian dalam penelitian ini adalah yuridis normatif. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa alasan PHK terhadap pekerja diatur dalam Pasal
162-172 UUTK 2003, sedangkan PHK pada Putusan MA No. 815 K/Pdt.Sus-
PHI1/2016, di mana PT Wira Wisata Indah — Hotel Royal Regal melakukan PHK
dikarenakan alasan efisiensi. PT Wira Wisata Indah - Hotel Royal Regal Jakarta telah
melakukan PHK secara sepihak tanpa dasar hukum yang jelas, dan PHK yang
dilakukan perusahaan juga bertentangan dengan Pasal 28 butir (a) Undang-Undang
Nomor 21 Tahun 2000 tentang Serikat Pekerja/Serikat Buruh. Seharusnya dalam
melakukan PHK perusahaan perpedoman pada UUTK 2003dan terlebih dahulu
melapor dulu ke Disnakersetempat 30 hari sebelum rencana PHK. Disnaker akan
berupaya mencarikan solusi agar perusahaan bisa melakukan efisiensi tanpa harus
mengurangi jumlah pekerja.
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