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sebagai penulis Tesis menyatakan bahwa:
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Saya menjamin dan bertanggung jawab bahwa Tesis saya ini adalah asli dan benar-
benar hasil karya sendiri, dan bukan hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan
saya, serta bukan merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari hasil
karya orang lain. Apabila dikemudian hari ditemukan atau terbukti terdapat
plagiarism dalam Tesis saya, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai peraturan
perundang-undangan dan/atau sanksi akademik lainnya.

Saya mendapatkan data (informasi) yang dipakai dalam penyusunan Tesis saya
dengan cara / langkah yang benar sesuai dengan etika / tata krama, prosedur /
perizinan dan peraturan yang terkait dalam hal pengambilan data (informasi)
tersebut.

. Tesis ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di

Universitas Tarumanagara maupun di Perguruan Tinggi lainnya.

Saya bertanggung jawab penuh terhadap seluruh isi / konten yang terdapat dalam
Tesis saya beserta segala dampak / risikonya.

Apabila dikemudian hari terjadi masalah / kasus yang berkaitan dengan pernyataan-
pernyataan saya diatas, maka saya akan bertanggung jawab sepenuhnya.

Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dalam keadaan sadar dan sehat serta
tidak ada paksaan atau tekanan dari pihak manapun.
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Laporan ini tidak dapat diselesaikan tanpa dukungan yang besar. Pertama — tama penulis

panjatkan Puji syukur ke hadirat Tuhan Yesus Kristus atas berkat-Nya sehingga peneliti

dapat menyelesaikan penelitian dalam tesis ini yang berjudul “Analisa Pengaruh Gaya

Kepemimpinan Transaksional dan Keterlibatan Karyawan Terhadap Kinerja

Karyawan dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening”.

Dalam menyelesaikan penelitian ini, peneliti banyak mendapat bimbingan dan bantuan dari

berbagai pihak, oleh karena itu peneliti ingin mengucapkan terima kasih kepada semua pihak

yang telah membantu sehingga tesis ini dapat terselesaikan dengan tepat waktu. Pada

kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah

memberikan dukungan dari awal penyusunan tesis sampai selesai, yaitu:

1.

Terima kasih khusus kepada Bapak Rezi Erdiansyah selaku pembimbing tesis, yang
telah membimbing penulis dengan baik sehingga penulis dapat membuat penelitian
ini.

Keluargaku, terutama untuk ibuku yang terbaik, ayahku, dan saudara laki — lakiku
yang tersayang. Terima kasih atas perhatian, cinta, minat dan memberi kepercayaan
tanpa syarat kepada saya untuk lebih yakin dan kuat dalam menyelesaikan tesis ini.
Seluruh dosen pasca sarjana di manajemen Universitas Tarumanagara. Terima kasih
selalu membimbing penulis dari semester pertama sampai semester akhir.

Teman hidupku, Timothius Tirtawan. Terima kasih atas perhatian, cinta, dukungan
dan memberi kepercayaan yang lebih kepada peneliti untuk dapat menyelesaikan
penelitian ini.

Sahabatku tercinta, khususnya untuk Ivonne Maria, Valentino Wijaya, Revina

Saputera dan Kevin Oktavian.
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6. Teman kuliah ku tercinta Angkatan 67, khususnya Anastasia dan Fannie. Terima
kasih atas dukungan dan bantuannya untuk membuat tesis ini.

7. Karyawan di divisi tempat saya bekerja yang terlah membimbing saya untuk
menyelesaikan tesis dengan membantu mengisi kuesioner untuk mendukung
penelitian dalam tesis ini.

8. Terima kasih untuk rekan-rekan kerja yang selalu menanyakan kemajuan tesis saya
dan mengingatkan saya untuk menyelesaikan tesis saya lebih awal.

9. Lainnya yang tidak dapat saya sebutkan satu — persatu namun selalu memberikan
motivasi, dukungan, dan warna — warni kehidupan.

Peneliti menyadari bahwa tesis ini belum cukup sempurna. Oleh karena itu, dengan segala
kerendahan hati, penulis ingin mengucapkan mohon maaf sebesar-besarnya. Penulis
berharap para pembaca dapat memberikan kritik dan saran yang baik yang dapat menjadikan
penelitian ini lebih baik dari sebelumnya. Semoga penelitian ini dapat memberikan

pengetahuan baru yang dapat memberikan manfaat bagi para pembaca.
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