
 
 

 

 

DETERMINAN WORK FROM HOME DAN FLEXIBLE WORKING 

ARRANGEMENTS  DENGAN INTERVENSI WORK MOTIVATION 

TERHADAP EMPLOYEE PERFORMANCE  

 

 

 

 

 

TESIS 
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister Manajemen 

 

Oleh: 

Vincentius Kevin Kurniawan 

117.20.2050 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS TARUMANAGARA 

JAKARTA 

2022 
 


