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ABSTRAK

(A) Nama : Saida Pebinur Fuli (NIM: 207202020)
(B) Judul Tesis : Penyelesaian Sengketa Kepegawaian
Terhadap
Pegawai  Negeri  Sipil Di  Lingkungan
Kementerian
Pertahanan = Berdasarkan = Peraturan =~ Menteri
Pertahanan Nomor 22 Tahun 2010
(C) Halaman : 150 Halaman
(D) Kata Kunci : Penyelesaian Sengketa, Pegawai Negeri Sipil,

Kementerian Pertahanan.
(E) Isi Abstrak :

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui proses dari penyelesaian
sengketa kepegawaian terhadap Pegawai Negeri Sipil yang berada di
Lingkungan Kementerian Pertahanan akibat dari dikeluarkannya putusan
disiplin. Bahwa ada upaya hukum yang dapat dilakukan oleh seorang Pegawai
Negeri Sipil (PNS) yang tidak puas terhadap putusan yang telah dijatuhkan
kepadanya. PNS yang merasa dijatuhi sanksi tidak sesuai dengan pelanggaran
disiplin yang dilakukan, berhak mengajukan upaya hukum ke badan lain yang
tersedia. Upaya hukum yang dapat di lakukan oleh seorang PNS diantaran bila
dilakukan Keberatan kepada Badan Pertimbangan Aparatur Sipil Negara
(BPASN) sampai dengan Ke Pengadilan Tata Usaha Negara (PTUN).

(F) Daftar Acuan  : 19 buku, 15 Peraturan Perundang-undangan, 2 Jurnal dan
2 Internet
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