
SKRIPSI

Judul:
Peran Afek Positif Sebagai Mediator Hubungan

Antara Kualitas Kehidupan Kerja Dengan Flourishing

Disusun oleh:
AURELLIA INDAH PRAMESTI

NIM. 705190093

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS TARUMANAGARA
2023









 

 xiii 

ABSTRAK 

Aurellia Indah Pramesti (705190093) 
Peran Afek Positif Sebagai Mediator Hubungan Antara Kualitas Kehidupan 
Kerja Dengan Flourishing; Rostiana, S. Psi., M.Si., Dr., Psikolog; Program 
Studi S-1 Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-xiv, 1-97, P1-P9, L1-L60). 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran afek positif sebagai mediator 
dalam hubungan antara kualitas kehidupan kerja dengan flourishing pada 
karyawan di PT. X. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif non 
eksperimental dengan menggunakan kuesioner yang disebar pada 153 karyawan 
di PT. X. Pada penelitian ini terdapat tiga alat ukur yang digunakan, yaitu alat ukur 
variabel flourishing, kualitas kehidupan kerja, dan afek positif. Seluruh data yang 
diperoleh akan diolah menggunakan Statistical Product and Service Solution 
(SPSS). Pengolahan data pada penelitian ini terdiri dari uji asumsi (uji normalitas, 
linearitas, multikolinearitas, dan heteroskedastisitas), uji korelasi, dan uji mediasi. 
Hasil penelitian yang didapatkan adalah kualitas kehidupan kerja memiliki 
hubungan yang positif dan signifikan dengan flourishing (r = .448, p = .000), 
kualitas kehidupan kerja memiliki hubungan yang positif dan signifikan dengan 
afek positif (r = .562, p = .000), dan afek positif memiliki hubungan yang positif dan 
signifikan dengan flourishing (r = .554, p = .000). Selain itu, berdasarkan hasil uji 
mediasi diketahui bahwa afek positif memiliki peran sebagai mediator penuh ( full 
mediation) dalam hubungan antara kualitas kehidupan kerja dengan flourishing (p 
= .142 > 0.05). 
 

Kata kunci: Flourishing, Kualitas kehidupan kerja, Afek positif
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