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ABSTRAK 

 

Chrisentia Sherren Kusnardi (705190050) 
Hubungan Leader-Member Exchange Terhadap Adaptabilitas Karir yang 
Dimediasi Oleh Thriving; Rostiana S.Psi., M.Si., Dr., Psikolog. Program Studi 
S-1 Psikolog, Universitas Tarumanagara, (i-xi, 52 halaman, P1-P9, L1-L35) 
 

Sumber daya manusia merupakan aspek penting yang mempengaruhi 
kelangsungan hidup suatu perusahaan. Oleh karena itu, perusahaan perlu 
memberikan perhatian serius terhadap penyediaan sumber daya manusia yang 
berkualitas. Dalam menghadapi persyaratan karir yang terus berubah, para 
karyawan juga harus adaptif, sehingga salah satu hal penting yang perlu dimiliki 
ketika berada dalam dunia kerja adalah kemampuan adaptabilitas karir. Tujuan 
penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara leader-member exchange 
dengan adaptabilitas karir, dan untuk mengetahui hubungan tersebut bersifat 
langsung atau perlu dimediasi oleh thriving. Penelitian ini termasuk dalam 
penelitian kuantitatif non-eksperimental. Partisipan penelitian ini adalah karyawan 
tetap di PT X yang bergerak di bidang pelayanan jasa keamanan, memiliki atasan 
langsung, telah bekerja minimal 3 bulan melewati masa probation. Rentang usia 
partisipan berkisar antara 21-55 tahun. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
adanya hubungan yang signifikan namun tergolong rendah antara leader-member 
exchange dengan adaptabilitas karir. Hasil penelitian juga menunjukan bahwa 
thriving berperan memediasi penuh hubungan adaptabilitas karir dengan leader-
member exchange. 
 
Kata Kunci : adaptabilitas karir, leader-member exchange, thriving 


	ABSTRAK

