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ABSTRAK 

Fadillah Yulinda Sari (705190086) 
Pengaruh Kesesuaian Individu-Pekerjaan terhadap Intensi Keluar Kerja Pada 
Karyawan di Industri Manufaktur PT X; Kiky D.H. Saraswati, S.Psi., M.Psi., 
Psikolog dan Daniel Lie, S.Psi., M.Psi., Psikolog. Program Studi S-1 
Psikologi, Universitas Tarumanagara, (halaman contoh: i-xiv; 69 halaman, 
P1-P10, L1-L46). 
 
PT X merupakan salah satu perusahaan industri yang bergerak di sektor 
manufaktur dan berlokasi di Jakarta Barat. Melihat bahwa sektor manufaktur 
merupakan usaha yang berkontribusi cukup besar dalam pertumbuhan ekonomi di 
Indonesia, maka penting bagi PT X untuk memperhatikan dan mengoptimalkan 
sumber daya manusia yang dimiliki. Permasalahan yang PT X alami yaitu 
banyaknya karyawan kantor yang berpindah kerja dan berusaha untuk mencari 
lowongan pekerjaan di perusahaan lain. Hal tersebut tentu saja akan berdampak 
negatif pada perusahaan maupun karyawan. Oleh karena itu, penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh Kesesuaian Individu-Pekerjaan 
terhadap Intensi Keluar Kerja karyawan di PT X. Penelitian ini menggunakan 
metode kuantitatif non-eksperimental dengan teknik pengambilan data 
menggunakan convenience sampling. Proses pengambilan data pada penelitian 
ini menggunakan kuesioner Perceived Fit Scale (PIS) dan Turnover Intention 
Scale (TIS) serta berhasil mendapatkan 144 partisipan. Hasil penelitian ini 
menyatakan bahwa Kesesuaian Individu-Pekerjaan memiliki pengaruh negatif dan 
signifikan terhadap Intensi Keluar Kerja dengan nilai (β -0.465, p = 0.000). 
 
Kata Kunci: Karyawan Manufaktur; Intensi Keluar Kerja; Kesesuaian Individu-
Pekerjaan.
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