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ABSTRAK 

 

Laurencya (705190025) 
Hubungan antara Work Engagement dan Presenteeism pada Karyawan di 
PT.XYZ; Dr. P. Tommy Y.S. Suyasa, M.Si., Psi., & Jessica M. Psi., Psi. 
Program Studi S-1 Fakultas Psikologi, Universitas Tarumanagara (44 
Halaman, i-xiv, P1-P4, L1-L20) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran work engagement, 
gambaran presenteeism, dan hubungan work engagement dengan presenteeism 
pada karyawan di PT.XYZ. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan 
metode penelitian korelasi menggunakan teknik sampling convinience. Partisipan 

dalam penelitian ini adalah karyawan di PT.XYZ, dengan jumlah partisipan 
sebanyak 114 orang. Usia para partisipan dalam penelitian ini berkisar 19 tahun 
hingga 50 tahun. Penelitian ini dilakukan dengan menyebarkan kuesioner secara 
langsung. Hasil penelitian menunjukkan work engagement secara signifikan 
berhubungan positif dengan presenteeism, rs = 0.357 p < 0.01. 

 

Kata kunci: work engagement, presenteeism, karyawan di PT. XYZ 
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