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ABSTRAK  

 

Flaviani Nathania Leonardi (705190175) 

Hubungan Stres Kerja Dengan Kesejahteraan Psikologis Guru; Niken Widi 

Astuti S.Psi., M.Si., Psikolog; Program Studi S-1 Psikologi, Universitas 

Tarumanagara, (i-xii; 1-59; P1-P8; L1-L31) 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi dengan melihat bahwa mengajar merupakan 

salah satu profesi dengan tingkat stres yang tinggi. Ketika seorang guru memiliki 

tingkat stres yang tinggi, hal ini akan mempengaruhi kesejahteraan individu guru. 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah ada hubungan stres kerja dengan 

kesejahteraan psikologis guru. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan teknik sampling purposive, dengan metode survei menggunakan 

kuesioner dan g-form. Kuesioner yang digunakan merupakan Job Stress Scale oleh 

Parker & Decotiis (1983) serta Ryff’s Psychological Well Being Scale oleh Ryff (1995). 

Penelitian ini melibatkan 385 partisipan guru dan berusia 21 hingga 60 tahun. 

Penelitian ini dilakukan selama kurang lebih 4 bulan dimulai dari September 2022 

hingga Desember 2022. Hasil uji korelasi dengan menggunakan Pearson Correlation 

Test, didapatkan bahwa terdapat hubungan yang negatif antara stres kerja terhadap 

kesejahteraan psikologis. Hubungan negatif berarti, semakin tinggi stres kerja 

individu, maka semakin rendah kesejahteraan psikologis individu.  
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