UNTAR

Universitas Tarumanagara

SKRIPSI

Judul:

Peranan kesejahteraan di tempat kerja terhadap
intensi keluar kerja dengan
keterikatan kerja sebagai mediator
pada karyawan generasi milenial di PT X

Disusun oleh:
ANASTASIA PUTRI LELENG WILIS
NIM. 705190091

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS TARUMANAGARA
2023



Pengesahan

Nama . ANASTASIA PUTRI LELENG WILIS

NIM : 705190091

Program Studi . PSIKOLOGI

Judul Skripsi . Peranan kesejahteraan di tempat kerja terhadap intensi

keluar kerja dengan keterikatan kerja sebagai mediator
pada karyawan generasi milenial di PT X

Title . The Role of Workplace Well-being on Turnover Intention
with Work Enlgagement as Mediator in The Millennial
Generations Employees of PT X

Skripsi ini telah dipertahankan di hadapan Dewan Penguji Progaram Studi
!Z%Ié(??LOGI Fakultas Psikologi Universitas Tarumanagara pada tanggal 13-Januari

Tim Penguiji:

1. P. TOMMY Y. S. SUYASA, Dr., M.Si., Psikolog
2. ERIK WIJAYA, S. Psi., M. Si.

3. ZAMRALITA, Dr.M.M., Psikolog

Yang bersangkutan dinyatakan: LULUS.
Pembimbing:

ZAMRALITA, Dr.M.M., Psikolog

NIK/NIP: 10797001

Pembimbing Pendamping:
YOHANES BUDIARTO, M.Si
NIK/NIP: 10704007

Jakarta, 13-Januari-2023
Ketua Program Studi

ZAMRALITA, Dr.M.M., Psikolog



