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Abstrak 
 
 
Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah terdapat peran dari Job 
Insecurity terhadap Counterproductive Work Behaviour dengan dimediasi oleh 
organizational identification pada masa pandemi Covid-19. Job Insecurity adalah 
kekhawatiran untuk kehilangan pekerjaan di masa mendatang. Counterproductive 
Work Behaviour adalah tindakan yang melanggar aturan atau kebijakan organisasi 
dan dapat mengancam kesejahteraan organisasi dan karyawannya. 
Organizational identification adalah persepsi mengenai kesatuan dan rasa 
memiliki organisasi, dimana individu mengidentifikasi dirinya sebagai anggota dari 
organisasinya. Partisipan dalam penelitian berjumlah 204 karyawan yang bekerja 
pada perusahaan yang terdampak pandemi Covid-19. Pengambilan data 
dilakukan dengan teknik convenience sampling. Pengambilan data dilakukan 
dengan menyebarkan kuesioner online. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 
Organizational identification tidak memediasi hubungan antara Job Insecurity 
dengan Counterproductive Work Behaviour.  
 
Kata kunci: Conterproductive Work Behaviour, Job Insecurity, Organizational 
Identification, Pandemi, Covid-19. 

 

  


