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P. Tommy Y. S. Suyasa 
Universitas Tarumanagara 

 

Abstrak 
 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah innovative work 
behavior (IWB)/ perilaku kerja inovatif telah dimasukkan sebagai salah satu 
dimensi pengukuran dari alat ukur job performance. Apabila belum dimasukkan, 
penelitian ini akan dilanjutkan untuk mengetahui keterkaitan perilaku kerja 
inovatif terhadap dimensi kinerja (task performance, contextual performance dan 
contraproductive work behavior). Innovative work behavior (IWB)/ perilaku kerja 
inovatif adalah pembuatan, pengenalan, dan penerapan ide dalam pekerjaan, 
kelompok, atau organisasi untuk meningkatkan kinerja peran individu, kelompok, 
atau organisasi tersebut. Penelitian ini menggunakan Preferred Reporting Items 
for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA) sebagai salah satu 
pedoman untuk pelaporan tinjauan sistematis dan meta-analisis. Dua studi 
tinjauan sistematis telah dilaksanakan dalam penelitian ini. Studi I terdiri dari 17 
artikel yang memenuhi kriteria inklusi. Terdapat lima alat ukur yang digunakan 
dalam penilaian kinerja (Koopmans, 2015; Farh et al., 2010; Kuvaas and Dysvik, 
2009; Williams & Anderson’s, 1991; Campbell, 1990). Studi II terdiri dari 5 artikel 
yang memenuhi kriteria inklusi. Tiga studi memiliki angka korelasi >0.5 dan dua 
studi memiliki angka korelasi >0.25 – 0.5. Empat studi memiliki angka signifikansi 
0.01 dan satu studi memiliki angka signifikansi 0.001. Kesimpulan dari penelitian 
ini adalah bahwa perilaku kerja inovatif belum dimasukkan kedalam dimensi 
penilaian/pengukuran kinerja. Perilaku kerja inovatif memiliki keterkaitan dengan 
dimensi kinerja. 
 
Kata kunci: perilaku kerja inovatif, kinerja, tinjauan sistematis 

 

 

 

 

 

 

 


