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LEMBAR PERSETUJUAN TESIS 

 

 

Nama Mahasiswa   : Sahlan Suganda 

Nomor Induk Mahasiswa  : 117.20.2026 

Program Studi   : Magister Manajemen 

Peminatan    : Manajemen Sumber Daya Manusia 

Judul Tesis : PENGARUH BUDAYA ORGANISASI,   

 KEPEMIMPINAN DAN GRIT 

 TERHADAP KETERIKATAN KERJA 

 PADA KARYAWAN DI SALAH SATU 

 PERUSAHAAN PROPERTY DEVELOPER 

 DI JAKARTA 

 

 

 

     Jakarta, 05 Desember 2022 

     Dosen Pembimbing,  

 

 

 

     Mohammad Agung Saryatmo S.T., M.M., M.T., Ph.D. 
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