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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keadilan organisasi terhadap 
komitmen organisasi dan peran keterikatan kerja sebagai mediator. Pengambilan 
data dilakukan di PT X, anak perusahaan BUMN yang bergerak di bidang fabrikasi 
baja, otomotif dan pekerjaan penunjang konstruksi seperti pekerjaan tanah dan 
instalasi rangka baja. Partisipan dalam penelitian ini adalah pegawai yang bekerja 
di PT X dan sudah berstatus sebagai pegawai tetap, sebanyak 190 orang. 
Pengukuran komitmen organisasi dilakukan menggunakan alat ukur yang 
diadaptasi dari Mowday, Steers & Porter (1979), keadilan organisasi 
menggunakan alat ukur yang diadaptasi dari Colquitt (2001), dan keterikatan kerja 
menggunakan alat ukur Utrecht Work Engagement Scale (UWES-9) dari 
Schaufeli, Bakker & Salanova (2006). Hasil penelitian menunjukkan adanya 
pengaruh langsung keadilan organisasi terhadap komitmen organisasi, dengan 
nilai korelasi sebesar 0,66 dan tingkat kontribusi sebesar 43%. Keterikatan kerja 
berperan sebagai mediator hubungan antara keadilan organisasi dan komitmen 
organisasi dengan nilai korelasi total sebesar 0,5784 dan nilai kontribusi meningkat 
sebesar 59%.  
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