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ABSTRAK 
 

Ferent Octafiana Aditiya Suharto (705190068) 
Hubungan Kesejahteraan di Tempat Kerja dan Keterikatan Kerja pada Karyawan 
di PT. X; Dr. Zamralita, Psi., M.M., & Yohanes Budiarto, M.Si. Program Studi 
S-1 Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-xxxviii); 37 halaman, P1-P6, L1-
L22) 
 

Kesejahteraan di tempat kerja menjadi aspek penting bagi karyawan yang bekerja. 
Kenyamanan di lingkungan tempat individu bekerja dapat memberikan dampak positif 
dalam arti lain dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan. Tujuan penelitian ini 
adalah untuk menguji hubungan antara kesejahteraan di tempat kerja dan 
keterikatan kerja pada karyawan. Dalam penelitian ini, kesejahteraan di tempat kerja 
diukur menggunakan Workplace Well-Being Questionnaire (WWQ) sedangkan 
keterikatan kerja diukur menggunakan Utrecht Work Engagement Scale (UWES). 
Partisipan penelitian ini dikumpulkan menggunakan teknik sampling, non-probability 
dengan teknik convenience sampling. Jumlah partisipan dalam penelitian ini adalah 

131 karyawan dari PT X. Penelitian ini menggunakan metode korelasional. Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa kesejahteraan di tempat kerja memiliki hubungan 
positif dan signifikan terhadap keterikatan kerja karyawan.  
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