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ABSTRAK 

 

Aisyah Prameswari (705190287) 

Peran Dukungan Atasan Terhadap Perilaku Kerja Inovatif dengan Kebutuhan 

Psikologis Dasar Sebagai Mediator; Dr. Rostiana S.Psi., M.Si., Psikolog. Program Studi 

S-1 Psikolog, Universitas Tarumanagara, (i-xi, 55 halaman, P-1 - P-6, L-1 – L-22) 

Inovasi semakin dibutuhkan ditengah maraknya perkembangan teknologi dan persaingan 

antar perusahaan. Perilaku kerja inovatif adalah proses seseorang dalam membuat ide, 

mengembangkan ide, meluncurkan ide, dan menerapkan ide tersebut. Dalam berinovatif, 

karyawan membutuhkan dukungan atasan untuk meningkatkan kreativitas mereka. Tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah dukungan atasan berperan dalam 

meningkatkan perilaku kerja inovatif secara langsung atau perlu dimediasi oleh kebutuhan 

psikologis dasar. Penelitian ini termasuk kedalam penelitian kuantitatif non-eksperimental. 

Partisipan penelitian ini adalah karyawan hotel di grup Hotel A, tinggal di daerah Jabodetabek, 

telah bekerja minimal 6 bulan, dan memiliki rentang usia 20-50 tahun. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa adanya hubungan yang signifikan antara dukungan atasan dan perilaku 

kerja inovatif. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa kebutuhan psikologis dasar berperan 

positif dalam memediasi hubungan antara dukungan atasan dan perilaku kerja inovatif. 

Kata Kunci: perilaku kerja inovatif, dukungan atasan, kebutuhan psikologis dasar 
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