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ABSTRAK 

Devi Uli Grace Syola (705190144) 
Hubungan Antara Stres Kerja dengan Kualitas Tidur Pada Perawat di Rumah 
Sakit; (Rostiana, S.Psi., M.Si., Dr., Psikolog); Program Studi S-1 Psikologi, 
Universitas Tarumanagara. (i-xvii,1-79,P1-P6,L1-L32) 
 

Kualitas tidur adalah suatu keadaan yang dimana individu mengukur 
seberapa baik individu tidur. Sedangkan, stres kerja merupakan keadaan ketika 
seseorang menghadapi suatu gangguan yang mempengaruhi kesehatannya. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara stres kerja dengan 
kualitas tidur pada perawat di Rumah Sakit. Variabel kualitas tidur diukur dengan 
menggunakan Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI) dan stres kerja 
menggunakan Job Stress Scales (JSS) versi Parker dan Decotiis (1983). 
Pengumpulan data dilakukan dengan teknik sampling, yaitu non-probability 
sampling berupa convenience sampling. Partisipan dalam penelitian ini berjumlah 
217 orang. Analisis data dilakukan dengan menggunakan Statistical Product and 
Service Solutions (SPSS) Versi 25. Pada penelitian ini memiliki hipotesis, yaitu 
terdapat hubungan antara stres kerja dengan kualitas tidur pada perawat di Rumah 
Sakit. Hasil analisis data dengan menggunakan uji korelasi Pearson sebesar r = 
0.480 dan p= 0.000 (p>0.05). Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat 
korelasi secara positif dan signifikan antara stres kerja dan kualitas tidur.  
 
Kata kunci: Stres Kerja, Kualitas Tidur, Perawat, Rumah Sakit 
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