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ABSTRAK 

 

Fionna Lee Yauwanta (705190097) 

Gambaran Modal Psikologis pada Pekerja di Jakarta (Sri Tiatri, Ph.D., Psi.); 

Program Studi S-1 Psikologi. Universitas Tarumanagara, (i-xiv, 1-35,  P1-P5, 

L1-L24) 

Suksesnya sebuah organisasi tidak terlepas dari performa kerja yang dihasilkan oleh 

sumber daya manusia (SDM) di dalam nya, sehingga intervensi dan pengembangan 

terhadap performa pekerja menjadi penting untuk diperhatikan guna meningkatkan 

performa organisasi. Modal psikologis sebagai salah satu modalitas pekerja dapat 

membantu meredakan pengaruh negatif tekanan kerja, dan secara langsung 

meningkatkan performa kerja karyawan. Identifikasi mengenai tingkat modal 

psikologis pekerja perlu dilakukan untuk perancangan intervensi SDM kedepan. 

Penelitian ini dilakukan terhadap 365 karyawan yang bekerja di Jakarta Utara dan 

Jakarta Pusat dengan rentang usia 25-34 tahun. Data bersifat kuantitatif dan 

diperoleh melalui pengisian formulir melalui google form, kemudian diolah untuk 

mendapatkan frekuensi dan data deskriptif nya untuk mendapatkan gambaran modal 

psikologis pada pekerja di Jakarta. Hasil penelitian mendapatkan tingkat modal 

psikologis pada pekerja di Jakarta berada pada tingkat sedang hingga tinggi. 
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