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ABSTRAK 
 
 

Marsha Luqyana Qanita (705190267) 
Peran Keseimbangan Kerja-Kehidupan terhadap Kesejahteraan subjektif 
pada Karyawan Berstatus Mahasiswa; Fransisca Iriani Roesmala Dewi, Dra, 
M. Si., Dr. (10797002); Program Studi S-1 Psikologi, Universitas 
Tarumanagara, (i–lxix, 1–68, P1–P11, L1–L43) 
 
Saat ini banyak karyawan yang kembali ke sekolah untuk menempuh pendidikan 
di perguruan tinggi, atau dikenal sebagai karyawan berstatus mahasiswa. Berbeda 
dengan mahasiswa yang bekerja, karyawan berstatus mahasiswa lebih 
mengutamakan pekerjaan dibandingkan dengan pendidikan. Penambahan peran 
sebagai mahasiswa, menuntut karyawan berstatus mahasiswa harus mampu 
dalam menyeimbangkan pekerjaan dan kehidupan. Karyawan berstatus 
mahasiswa yang tidak mampu dalam menyeimbangkan seluruh aspek 
kehidupannya dikaitkan dengan kesejahteraan subjektif yang buruk. Sementara 
kesejahteraan subjektif merupakan aspek penting yang dibutuhkan perusahaan 
karena dikaitkan dengan pencapaian kesuksesan perusahaan. Maka, lebih lanjut 
penelitian ini ingin melihat bahwa dengan adanya penambahan peran sebagai 
mahasiswa, apakah keseimbangan kerja-kehidupan berperan terhadap 
kesejahteraan subjektif karyawan berstatus mahasiswa. Penelitian ini melibatkan 
147 karyawan berstatus mahasiswa dengan melakukan kontrol pada masa kerja 
dan durasi kerja per hari. Pengukuran kesejahteraan subjektif menggunakan alat 
ukur Satisfaction with Life Scale (SWLS) dan Scale of Positive and Negative 
Experience (SPANE) yang dikembangkan oleh Diener (2009). Sementara 
pengukuran keseimbangan kerja-kehidupan menggunakan alat 
ukur Work/Nonwork Interference and Enhancement (Fisher, 2009). Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa keseimbangan kerja-kehidupan berperan 
terhadap kesejahteraan subjektif pada karyawan berstatus mahasiswa secara 
signifikan. Sumbangan keseimbangan kerja-kehidupan dalam kontribusinya 
terhadap kesejahteraan subjektif karyawan berstatus mahasiswa sebesar 35.7% 
(R2 = 0.357), sementara sisanya dipengaruhi oleh faktor lainnya. 
 
Kata kunci: kesejahteraan subjektif; keseimbangan kerja-kehidupan; karyawan 
berstatus mahasiswa 


