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ABSTRAK 

 

Varelia Octa Geovanni (705180166) 
Hubungan Persepsi Terhadap Dukungan Orang Tua dan Kematangan Karier 
pada Mahasiswa Universitas X; Denrich Suryadi, M.Psi., Psikolog. Program 
Studi S-1 Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-x; 50 halaman, P1-P11, L1-
L30) 
 
Mahasiswa yang merupakan tingkat akhir bagi seorang pelajar diharapkan 
memiliki kematangan karier. Orang tua berperan penting dalam memberikan 
dukungan kepada anaknya dalam perkembangan anak dan membantu anak 
dalam menentukan keputusan dalam hidupnya termasuk pada keputusan anak 
terhadap pekerjaan atau kariernya sehingga membantu anak memiliki 
kematangan karier. Oleh karena itu, tujuan dari penelitian ini adalah untuk 
mengetahui apakah adanya hubungan antara persepsi terhadap dukungan orang 
tua dengan kematangan karier pada mahasiswa Universitas X. Partisipan dalam 
penelitian berjumlah 309 mahasiswa. Jenis penelitian ini adalah penelitian 
kuantitatif dengan menggunakan metode non probability yaitu teknik convenience 
sampling. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah Career-Related 
Parental Support Scale (Turner et al., 2003) dan Career Maturity Inventory-Form 
C (Savickas & Porfeli, 2011). Pengambilan data dilaksanakan dengan 
menggunakan kuesioner untuk mengukur persepsi terhadap dukungan orang tua 
dan kematangan karier. Data dianalisis dengan menggunakan teknik analisis 
korelasi Spearman’s Rho melalui program SPSS 25.00. Hasil uji korelasi 
menunjukkan bahwa adanya hubungan positif secara signifikan antara persepsi 
terhadap dukungan orang tua dengan kematangan karier yang menghasilkan r = 
0.564, p = 0.000, p < 0.05. 
 
Kata Kunci: Persepsi Terhadap Dukungan Orang Tua, Kematangan Karier, 
Mahasiswa. 


