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ABSTRAK 

Venny (705190134) 
Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Kerja pada Karyawan Dewasa 
Muda di Perusahaan Rintisan; Pamela Hendra Heng, S.Pd., M.P.H., M.A., Ph.D. 
Program Studi S-1 Psikologi, Universitas Tarumanagara, (i-xi; 61 halaman, 
P1-P7, L1-L17) 
 

Kinerja kerja karyawan merupakan salah satu kualitas karyawan yang berperan 
penting bagi perusahaan. Adapun faktor yang dapat meningkatkan kinerja kerja 
adalah motivasi kerja. Oleh karena itu dibutuhkan motivasi kerja dan kinerja kerja 
karyawan yang tinggi sehingga perusahaan rintisan dapat berhasil mencapai visi 
dan misi perusahaannya. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 
motivasi kerja terhadap kinerja kerja pada karyawan dewasa muda di perusahaan 
rintisan. Partisipan dalam penelitian ini sebanyak 198 partisipan, karyawan 
dewasa muda yang bekerja di perusahaan rintisan yang berada di Jabodetabek. 
Partisipan penelitian ini terdiri dari 131 karyawan laki-laki dan 67 karyawan 
perempuan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif korelasional, dengan 
teknik sampling yaitu purposive sampling. Alat ukur yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah Multidimensional Work Motivation Scale (MWMS) oleh Gagné 
et al. (2015) dan Individual Work Performance Questionnaire (IWPQ) oleh 
Koopmans (2015). Reliabilitas motivasi kerja memiliki Alpha Cronbach sebesar 
0.800 dan kinerja kerja memiliki Alpha Cronbach sebesar 0.814. Hasil analisis uji 
korelasi Spearman menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif dan signifikan 
antara motivasi kerja dengan kinerja kerja (p = 0.000 < 0.05), dengan koefisien r = 
0.348. Hasil uji regresi dengan uji F juga menunjukkan adanya pengaruh motivasi 
kerja terhadap kinerja kerja secara signifikan (p = 0.000 < 0.05), dengan R square 
= 0.135 atau sebesar 13.5%. 
 
Kata kunci: Motivasi kerja, kinerja kerja, karyawan, dewasa muda, perusahaan 
rintisan. 


